Lrojekt

zdnia 14 lipca 2026 .
Zatwierdzony przez.......................

UCHWALA NR ...................
RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU MAZOWIECKIM

z dnia 29 lipca 2026 r.

w sprawie nadania statutu Biura Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z2026r., poz. 662) oraz art. |1 ust.2iart. 12 ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 ze zm.) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Biura Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki. ktory stanowi zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 397/2026 Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim z dnia 29 czerwca 2026 r.
w sprawie nadania statutu Biura Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego i wchodzi
w zycie w dniu | sierpnia 2026 r.

Przewodniczgca Rady
Miejskiej

Joanna Wréblewska
Burmistrz zapoznat sie z Projektem

Uchwaly i kieruje go do Rady Miasta
do trybu uchwatodawczego
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Zalgeznik do uchwaly nr ...
Rady Migjskiej w Grodzisku Mazowieckim
z dnia 29 lipca 2026 r,

STATUT BIURA OSWIATY GMINY GRODZISK MAZOWIECKI

Rozdzial 1,
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum ustug wspolnych Gminy Grodzisk Mazowiecki pod nazwg ,Biuro Os$wiaty Gminy
Grodzisk Mazowiecki”, zwane dalej ,,Biurem Oéwiaty”, jest jednostkg budzetowq prowadzacy wspolng obstuge

administracyjng, finansowa i organizacyjng szkét i placéwek oswiatowych oraz zlobkéw, dla kidrych organem
prowadzacym jest Gmina Grodzisk Mazowiecki.

2, Jednostkami obstugiwanymi przez Biuro O$wiaty sa;
1) Przedszkole Nr 1 im. Krasnala Halabaly w Grodzisku Mazowieckim, ul. L. Zondka 5,
2) Przedszkole nr 4 im. Kréla Maciusia [ w Grodzisku Mazowieckim, ul. Géra 12,
3) Przedszkole nr 6 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrezna 132,
4) Przedszkole Nr 7 im. Wrébelka Elemelka w Grodzisku Mazowieckim, ul. M. Kopermika 15,
5) Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr | w Grodzisku Mazowieckim, ul, Zielony Rynek 2,
6) Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Westfala 3,
7) Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Grodzisku Mazowieckim, ul. Bartniaka 134,
8) Zespat Szkolno-Przedszkolny w Ksigzenicach, al. E. Marylskiego 3,
9) Szkota Podstawowa nr 5 im. Leonida Teligi w Grodzisku Mazowieckim, ul. L. Zondka 6,
10) Szkota Podstawowa nr 6 im. Szarych Szeregéw w Grodzisku Mazowieckim, ul. Sportowa 31,
11) Szkola Podstawowa im. dra Mateusza Chetmoriskiego w AdamowizZnie, ul. Osowiecka 33,

12) Szkola Podstawowa im. Klementyny z Tanskich Hoffmanowej w lzdebnie Kofcielnym, ul, ks. M.
Ozigbtowskiego 9,

13) Szkota Podstawowa w Szcze¢snem, ul. Orla 56,
14) Publiczny Ztobek nr | w Grodzisku Mazowieckim, ul. Okrezna 132,
§ 2. 1. Siedziby Biura Odwiaty jest Ginina Grodzisk Mazowiecki.
2. Obszarem dzialania Biura Odwiaty jest Gmina Grodzisk Mazowiecki, zwana dalej ,,Gming™.
3, Biuro Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki moze uzywaé skrétu ,BO”.
§ 3. Czynno$ci nadzoru nad dziatalno$cig Biura Oswiaty wykonuje Burmistrz Grodziska Mazowieckiego.

Rozdzial 2,
Zadania Biura Qfwiaty

§4.1.Biuro O$wiaty wykonuje zadania w stosunku do jednostek obstugiwanych w zakresie
rachunkowosci i sprawozdawczoéci, zgodnie z ustawg o rachunkowoéci, przy czym rachunkowo$¢ jednostki
abejmuje:

1) przyjete zasady (polityke) rachunkowosci,

2) prowadzenie, na podstawie dowoddw ksiegowych, ksigg rachunkowych, ujmujcych zapisy zdarzen
w porzadku chronologicznym i systematycznym,

3) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogy inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywéw i pasywow,
4) wycene aktywdw 1 pasywdw oraz ustalanic wyniku finansowego,
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5) sporzydzanie sprawozdan finansowych,
6) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostate] dokumentacji przewidzianej ustaws.

2. Biuro Oswialy prowadzi obslugg ptacowa, finansowo-ksiggows oraz administracyjno-organizacyjng
jednostek obslugiwanych, a w szczeg6inodci:

1) sporzadzanie list wynagrodzen i innych §wiadczen ze stosunku pracy, dokonywanie ich wyplat,

2) naliczanie i odprowadzanie naleznych §wiadczen na rzecz ZUS i urzgdu skarbowego,

3) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

4) rozliczanie $rednicgo wynagrodzenia nauczycieli, zgodnie z art. 30a ustawy Karta Nauczyciela,

5) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,

6) obsluga finansowo-ksiggowa rachunkéw dochodow wiasnych,

7) ebstuga finansowo-ksiggowa zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych,

8) rozliczanie inwentaryzacji skladnikéw majatkowych,

9) obsluga finansowo-ksi¢ggowa dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga funduszu na pomoe zdrowotng dla nauczycieli czynnych oraz
nauczycieli emerytdw i rencistéw, z placéwek prowadzonych przez Gming Grodzisk Mazowiecki,

11) obstuga finansowo-ksi¢gowa pracownicze]j kasy zapomogowo-pozyczkowej,
12) rozliczanic delegacji krajowych i zagranicznych pracownikdw,

13) prowadzenie rozliczei VAT oraz wspolpraca z Urzgdem Miejskim w Grodzisku Mazowieckim w ramach
scentralizowanego rozliczania podatku z urz¢dem skarbowym,

14) przygotowanie materialdw niezbgdnych do sporzadzania projektu uchwaly budzetowej Gminy Grodzisk
Mazowiecki,

15) prowadzenie teczek akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

16) weryfikacja projektéw organizacyjnych jednostek obstugiwanych pod kgtem zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa imozliwodel zabezpieczenia S$rodkéw finansowych oraz przedstawianie ich do
zatwierdzenia,

17) obsluga techniczna konkurséw na stanowisko dyrektorow jednostek obsiugiwanych,

18) obsluga administracyjna postgpowan egzaminacyjnych na stopiefi nauczyciela mianowanego
i przygotowywanie decyzji w tym zakresie,

19) obstuga dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikow,
20) realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem Iub dofinansowaniem kosztéw zakupu podrecznikow,

21) koordynowanie spraw zwigzanych ze wspdlzawodnictwem migdzyszkolnym w zakresie konkurséw
przedmiotowych i dziatar artystycznych oraz Grodzigkiej Olimpiady Sportowej,

22) prowadzenie spraw dotyczacych organizacji wypoczynku letniego i zimowego w szkolach podstawowych
(pétkolonie),

23) prowadzenie dzialad zmierzajacych do pozyskania srodkéw zewngtrznych na cele odwiatowe w ramach
rzadowych programéw oraz ich rozliczanie,

24) realizacja dziatait wynikajacych z przepiséw o dostgpnosei,

25) wykonywanie zadan z zakresu planowania, sprawozdawczodcei i statystyki przewidzianych prawem dla
orpanu prowadzgcego,

26) prowadzenie ewidencji niepublicznych placdéwek odwiatowych,

27) naliczanie, rozliczanie oraz kontrola prawidiowosci pobrania i wykorzystania dotacji dla publiczaych
i niepublicznych placéwek oswiatowych prowadzonych przez inne niz gmina osoby prawne i fizyczne,
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28) prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ziobki lub kluby dziecigee, o takze wykazu dziennych
opiekinéw,

29) przygotowywanie danych niezbednych do organizacji dowazu dzieci do szkét,
30) wykonywanie zadan zwigzanych z kontrolg obowigzku nauki,

31) wspblpraca z dyrektorami przedszkoli iszkét podstawowych oraz Ziobka w zakresie prowadzenia
rekrutacji do oddzialéw ztobka, przedszkolnych i klas [ szk6t podstawowych,

32) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem systemu informacji o§wiatowe;j,

33).obstuga zgloszen wewngtrznych o naruszeniach prawa, zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistéw,
34) wspdlpraca z wiasciwg Komisjg Rady Miejskiej w zakresie odwiaty i polityki spolecznej,

35) obstuga administracyjno-prawna jednostek obstugiwanych,

36) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza nie pozostajacych w granicach ustawowych
kompetencji organdéw prowadzacych jednostki obstugiwane,

37) obstuga postepowan w sprawach przyznawania stypendivm Burmistrza Grodziska Mazowieckiego za
wybitne osiggniecia edukacyjne, artystyczne i sportowe oraz ich wyplata,

38) realizacja zadan gminy wynikajgcych z przepisdw dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
39) wspieranie dziatal zapewniajacych wiagciwy stan techniczny obiektéw jednostek obslugiwanych,

40) wspieranie jednostek obstugiwanych w zakresie erganizacyjnym i administracyjnym zwigzanym
% 2ywieniem zbiorowym dzieci i mlodziezy poprzez:
a) ukladanie zbilansowanych jadlospiséw oraz jadlospiséw uwzgledniajacych alergie i diety eliminacyjne,
b) wspieranie systemowego nadzoru nad bezpieczefstwem proceséw 2ywieniowych oraz przeprowadzanie
wewnetrznych audytow w abslugiwanych placoéwkach,

¢) wsparcie w przygotowywaniu specyfikacji i dokumentacji przetargowej w zakresie dostaw zywnosci
oraz ustug cateringowych,

d) koerdynacj¢ realizacji umoéw zawartych zwykonawcami wylonionymi wdrodze postgpowan
przetargowych, w tym z dostawcami hurtowymi, producentami rolnymi oraz podmiotami zewngtrznymi.

e) opracowywanie 1aktualizacja regulaminéw funkcjonowania kuchni istoléwek szkolnych, a takze
dokumentacji systeméw GMP, GHP i HACCP, polgczone ze $wiadczeniem biezacego wsparcia
doradczego i wdrozeniowego dla obstugiwanych placéwek.,

f) monitorowanie zmian w steukiurze organizacyjnej kuchni istotéwek, wynikajgcych z ustawy
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia oraz wlagciwych rozporzadzen Ministra Zdrowia regulujacych
normy zywienia w placéwkach oéwiatowych,

) monitorowanie stanéw magazynéw celem optymalizacji zapaséw, minimalizowania strat Zywno§ci oraz
zapewnienia pelnej identyfikowalnosci towardw,

h) koordynacja grafikéw personelu kuchennego - kucharzy, pomocy kuchennych, kierowcéw,
i) koordynowanie procesow logistyczno-transportowych zwigzanych z dystrybucjgq 2Zywienia zbiorowego,

j) prowadzenie analizy finansowej kosztéw zywienia zgodnie z obowiazujgcymi  standardami
ekonomicznymi i regulacjami prawnymi, wtym biezgca kalkulacja kosztéw surowcéw (tzw. wsadu
do kotla),

k) koordynowanie systeméw infermatycznych do zamawiania iewidencjonowania positkéw przez
rodzicéw,

1) prowadzenie systeméw ewidencyjno-rozliczeniowych za positki,

}) biezace rozliczanie iklasyfikowanie wplywéw ztytulu oplat za wyzywienie w poszczegblnych
jednostkach obstugiwanych. monitorowanie i rozliczanie zaleglodci woptatach za wyzywienie, obstuga
zwrotow z tytutu usprawiedliwionej nieobecnodei dziecka oraz prowadzenie postepowan upominawczych,
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m) dokonywanie systematycznej oceny i weryfikacji systeméw zapewniajacych bezpieczenstwo zywnosci
i zywienia, jak réwniez biezgca kontrola realizacji zaplanowanych jadlospiséw standardowych oraz
specjalistycznych, uwzgledniajacych indywidualne wskazania lekarskie i nictolerancje pokarmowe,

n) sporzadzanie okresowych sprawozdawczosci finansowej i rzeczowej dla organu prowadzgcego oraz
innych jednostek kontrolnych,

o) inicjowanie i koordynowanie dziatan informacyjnych, edukacyjnych oraz promocyjnych zwigzanych ze
zdrowym zywieniem i profilaktykg zdrowotna,

p) wspdiprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania z zakresu promocji zdrowia i edukacji
zywieniowdj,

q) wspieranie placowek ofwiatowych w realizacji programéw edukacyjnych i profilaktycznych
detyczacych zdrowego zywienia,

r) wspbipracg z dyrektorami placowek oéwiatowych, personelem Kkuchni oraz innymi podmiotami
w zakresie ksztaltowania prozdrowotnych zachowad zywieniowych,

s) upowszechnianie wiedzy dotyczacej prawidtowych nawykéw zywieniowych oraz znaczenia zdrowego
stylu Zycia.,

Rozdzial 3.
Organizacja Biura O$wiaty

§ 5. 1. Biurem O$wiaty kieruje Dyrektior, ktdry reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za caloksztatt jego
dzialalno$ci,

2. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw Biura O$wiaty.
3. Dyrektora Biura O$wiaty zatrudnia i zwalnia Burmistrz Grodziska Mazowieckiego.

4, Gtéwnego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biura Oéwiaty,

5, W Biurze Oswiaty moze by¢ utworzone stanowisko Zastegpey Dyrektora.

6. Zastgpcg Dyrektora zatrudnia i zwainia Dyrektor Biura O$wiaty albo powierza pelnienie tej funkcji
gléwnemu specjaliscie.

7. Zastepea Dyrektora wykonnje zadania powierzone przez Dyrektora Biura Ofwiaty oraz zastepuje
Dyrektora podczas jego nieobecno$ci w zakresie udzielonego upowaznienia,

8. W przypadku jednoczesnej nicobecnos$ci Dyrektora Biura O$wialy i Zastgpey Dyrekiora, w pelnieniu
obowigzkéw zastgpuje ich upowazniona osoba.

9. W Biurze O$wiaty moze byé utworzone stanowisko Zastepcy Gtéwnego Ksiggowego.

10. Zastepcg Glownego Ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Biura Oswiaty albo powierza petnienie
tej funkcji gtéwnemu specjaliscie.

11. Zastgpca Gléwnego Ksiggowego wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora Biura O$wiaty
i Gléwnego Ksiggowego oraz zastgpuje go podczas jego nicobecnosei w zakresie powierzonych obowiazkow,

§ 6. Zakresy czynno$ci poszczegbluych pracownikéw okre$la Regulamin organizacyjny Biura O$wiaty,
ustalony przez Dyrektora Biura O$wiaty.

§ 7. 1. W strukturze organizacyjnej Biura O$wiaty mogy funkcjonowaé dzialy, samodzielne stanewiska
pracy oraz zespoly zadaniowe.

2. Szczegblowa organizacje wewngtrzna Biura O$wiaty, zakres dzialania poszczegllnych dzialéw oraz
podziat kompetencji okre§la Regulamin organizacyjny Biura Oswiaty.

3. Pracy dziatéw kierujg kierownicy dziatéw lub wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy.

Rozdziat 4.
Gaspodarka finansowa Biura O$wiaty

§ 8. 1. Biuro Oéwiaty prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.
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2. Podstawa gospodarki finansowej Biura Oswiaty jest roczny plan finansowy.
3. Biuro Oswiaty prowadzi sprawozdawczos¢ i rachunkowos¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§ 9. I. Gospodarowanie powierzonym Biuru O$wiaty mieniem nalezy do Dyrektora Biura Oswiaty.

2. W zakresie gospodarowania powierzonym mieniem umocowania Dyrektora okreslaja przepisy ustawy
o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci oraz petnomocnictwa i upowaznienia udzielone mu przez
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego.

Rozdzial S.
Postanowienia koncowe

§ 10. Biuro Os$wiaty prowadzi dokumentacj¢ ptacowa, finansowa, organizacyjna iarchiwalna zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§ 11. 1. Biuro Oswiaty uzywa w swojej dziatalnosci:

1) pieczeci o tresci: ,,Biuro Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki™ zadresem oraz znumerami NIP
i REGON;

2) logo Biura Oswiaty, obejmujacego herb Gminy Grodzisk Mazowiecki oraz nazwe jednostki ..Biuro
Oswiaty Gminy Grodzisk Mazowiecki”;

3) wzordw graficznych pism i dokumentéw obowiazujacych w Biurze Oswiaty.

2. Wzory graficzne pism idokumentdéw. o ktérych mowa wust. | pkt 3, okres§la zarzadzenie Dyrektora
Biura Oswiaty w sprawie wprowadzenia do stosowania wzordw graficznych pism.

§ 12. Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie wtasciwym do jego nadania.

Za prawidlowo$é formalno-prawna:

Jan inski
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Uzasadniente

Zmiana uchwaly wynika z wprowadzenia nowego brzmienia § 4 ust. 2 pkt 36 statutu, bedgcego zalgeznikiem
do uchwaty,
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