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podpisem zaufanym

Projekt

z dnia 10 czerwca 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU MAZOWIECKIM

w sprawie przyjecia do realizacji projektu pod nazwa:
"Od OPS do CUS- nowa jakos$¢ wsparcia''.

Na podstawie art. 18ust. 112 pkt 15 Ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z2026r., poz. 662). oraz art.216 ust. 2 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji projekt pod nazwa ,,Od OPS do CUS - nowa jako$¢ wsparcia” w ramach
Priorytetu VIII Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na
Mazowszu, Dziatania 8.5 Ustugi spoleczne izdrowotne, nr FEMA.08.05-IP.01-0BQ8&/25 dla regionu
warszawskiego stotecznego (RWS).

§ 2. 1. Catkowita wartos$¢ projektu zgodnie ze ztozonym wnioskiem wynosi 2.464.297,42 zt, w tym: kwota
dofinansowania 2.341.082,52 zt., wysoko$¢ wktadu wtasnego Gminy Grodzisk Mazowiecki 123.214,90 zt.

2. Calkowita warto$¢ projektu moze wzrosng¢ w trakcie realizacji. Gmina zobowigzuje si¢ do pokrycia
wzrostu wydatkow w projekcie.

3. Kwota dofinansowania w trakcie realizacji nie ulegnie zwickszeniu.
4. Okres realizacji projektu zgodnie ze ztozonym wnioskiem bedzie trwat od 01.07.2026 r. do 31.12.2028 r.
§ 3. 1. Wniosek o dofinansowanie projektu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Udziela si¢ pelnomocnictwa Burmistrzowi Gminy Grodziska Mazowieckiego do zatwierdzania projektu
i podpisania umowy.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Grodziska Mazowieckiego.

§ 5. Traci Moc uchwata Nr 391/2026 Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim z dnia 27 maja 2026 r.
w sprawie przyjecia do realizacji projektu pod nazwa: "Od OPS do CUS- nowa jako$¢ wsparcia'.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do uchwaty nr ..........c........

Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim

* oyt

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [EER U s e
dla Mazowsza - Polska Unie Europejska o azow zp | k».
serce Polski

Numer naboru: FEMA.08.05-IP.01-089/25
Numer wniosku: FEMA.08.05-IP.01-0BQ8/25
Znak sprawy: MJWPU.420-0BQ8/25

A. Dane projektu

A.1. Program
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

A.2. Priorytet
Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych na Mazowszu

A.3. Dziatanie
Ustugi spoteczne i zdrowotne

A.4. Instytucja zawierajaca umowe
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych

A.5. Fundusz
Europejski Fundusz Spoteczny +

A.6.Numer naboru
FEMA.08.05-1P.01-089/25

A.7.Numer projektu
FEMA.08.05-1P.01-0BQ8/25

A.8. Nazwa wnioskodawcy
Gmina Grodzisk Mazowieckim

A.9. Tytut projektu
Od OPS do CUS - nowa jakos¢ wsparcia

A.10. Data rozpoczecia realizacji projektu
01.07.2026

A.11. Data zakonczenia realizacji projektu
31.12.2028

A.12. Wydatki ogétem
2464297,42 PLN

A.13. Dofinansowanie
2341082,52 PLN

A.14. Wktad UE
1232148,71PLN

A.15. % dofinansowanie
95,00%

A.16. Budzet panstwa
1108 933,81 PLN
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B. Whioskodawca i realizatorzy

B.1. Informacje o wnioskodawcy

B.1.1. Nazwa wnioskodawcy
Gmina Grodzisk Mazowieckim

B.1.2. Symbol wnioskodawcy
Gmina

B.1.3. Forma prawna
wspdlnoty samorzadowe

B.1.4. Forma wtasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

B.1.5. Wielkos¢ przedsiebiorstwa
Nie dotyczy

B.1.6. Rodzaj identyfikatora
NIP

B.1.7. NIP/Pesel/Numer zagraniczny
5291745901

B.1.8.Kraj
Polska

B.1.9. Miejscowos¢
Grodzisk Mazowiecki

B.1.10. Kod pocztowy
05-825

B.1.11. Ulica
T. Kosciuszki

B.1.12. Numer budynku
12A

B.1.13. Numer lokalu

B.1.14. Telefon
221202906

B.1.15. Email
urzad@grodzisk.pl

B.1.16. Strona WWW
www.grodzisk.pl

B.1.17. Mozliwos¢ odzyskania VAT
Nie dotyczy

Podaj inny adres do korespondencji
Nie

B.2. Udziat innych podmiotow
Tak

B.2.1. Realizatorzy

Nie

B.2.2. Jednostka realizujaca projekt

B.2.2.1. Nazwa jednostki realizujacej projekt
Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim

B.2.2.2. Forma prawna
wspdlnoty samorzadowe

B.2.2.3. Forma wtasnosci
Jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowe osoby prawne

B.2.2.4. Wielko$¢ przedsiebiorstwa
Nie dotyczy

B.2.2.5. Rodzaj identyfikatora
NIP

B.2.2.6. NIP/Pesel/Numer zagraniczny
5291044392
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B.2.2.7. Kraj
Polska

B.2.2.8. Miejscowos¢
Grodzisk Mazowiecki

B.2.2.9. Kod pocztowy
05-825

B.2.2.10. Ulica
T. Kosciuszki

B.2.2.11. Numer budynku
32A

B.2.2.12. Numer lokalu

B.2.2.13. Numer telefonu
221202906

B.2.2.14. Email
ops@grodzisk.pl
B.2.2.15. Strona WWW
https://ops.grodzisk.pl/

B.2.2.16. Mozliwos¢ odzyskania VAT
Nie dotyczy

B.3. Potencjat do realizacji projektu

B.3.1. Doswiadczenie

Whioskodawca w niniejszym projekcie jest Gmina Grodzisk Mazowiecki (region Warszawski stoteczny, wojewddztwo mazowieckie), a jednostka
realizujaca projekt: Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim od wielu lat realizuje dziatania na rzecz mieszkancow gminy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzin, osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz kadry instytucji pomocowych. OPS prowadzi zaréwno zadania wtasne gminy, jak i projekty
wspoétfinansowane ze srodkéw krajowych i unijnych, ukierunkowane na aktywizacje spoteczno-zawodowa oraz wsparcie psychospoteczne i zdrowia
psychicznego uczestnikow.

ZREALIZOWANE PROJEKTY WSPOEFINANSOWANE Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH LUB INNYCH ZRODEL ZEWNETRZNYCH, KTORYCH
TEMATYKA BYtA ZBIEZNA Z PRZEDMIOTEM NABORU

1. Tytut projektu: ,Aktywna rodzina w gminie Grodzisk Mazowiecki”

Numer projektu: RPMA.09.01.00-14-1837/15

Zrédto finansowania projektu: RPO WM na lata 2014-2020; dziatanie 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Cele orazrezultaty:

Celem gtéwnym projektu ,Aktywna rodzina w gminie Grodzisk Mazowiecki” byta reintegracja spoteczno-zawodowa 30 oséb/cztonkéw rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu gminy Grodzisk Mazowiecki do dn. 31.12.2017 r. Projekt obejmowat elementy: terapii
psychologicznej, wsparcia kompetencji rodzicielskich, warsztatow i zajec integracyjnych.

Zaplanowane i osiggniete rezultaty:

- reintegracja spoteczna 30 osdb,

- reintegracja zawodowa 30 oséb,

- integracja 30 rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- poprawa sytuacji materialnej 30 rodzin poprzez wsparcie finansowe,

- wzrost kompetencji miekkich 30 oséb i ich rodzin o min. 70%,

- zwiekszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy 30 osob.

2. Tytut projektu: ,Maty krok - wielki sukces”

Numer projektu: RPMA.09.01.00-14-c276/19

Zrédto finansowania projektu: RPO WM na lata 2014-2020; dziatanie 9.1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu

Cele orazrezultaty:

Celem gtéwnym projektu ,Maty krok - wielki sukces” byta reintegracja spoteczno-zawodowa 24 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym z
terenu gminy Grodzisk Mazowiecki do 08.2022 r. Zaplanowane i osiggniete rezultaty:

- reintegracja spoteczna 24 oséb,

- reintegracja zawodowa 24 oséb,

- poprawa sytuacji materialnej 24 oséb poprzez wsparcie finansowe,

- wzrost kompetencji miekkich 24 oséb o min. 70%,

- zwiekszenie motywacji do aktywnego poszukiwania pracy u 24 oséb.

ADEKWATNOSC DOSWIADCZENIA:
1. W obszarze, w ktérym udzielane bedzie wsparcie: Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim realizuje zadania z zakresu pomocy
spotecznej na rzecz mieszkancéw gminy, w szczegdlnosci oséb i rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Osrodek udziela wsparcia
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finansowego, rzeczowego i ustugowego, prowadzi prace socjalna, dziatania aktywizujgce oraz specjalistyczne poradnictwo.

2. Narzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie: Wskazane powyzej projekty skierowane byty do tej samej lub zblizonej grupy
docelowej (mieszkancy gminy Grodzisk Mazowiecki, osoby zagrozone wykluczeniem, rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym).

3. Na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu: Wszystkie powyzsze projekty byty realizowane na terytorium objetym
planowang interwencja (gmina Grodzisk Mazowiecki / region RWS).

B.3.2. Opis sposobu zarzadzania projektem

STRUKTURA ZARZADZANIA

Zarzadzanie projektem bedzie realizowane przez Zespét Projektowy powotany przez jednostke realizujaca projekt - Osrodek Pomocy Spotecznej w
Grodzisku Mazowieckim.

1. Nadzor strategiczny nad realizacja projektu sprawuje Dyrektor OPS, ktory odpowiada za zapewnienie zgodnosci dziatan z przepisami prawa,
politykami horyzontalnymi oraz wytycznymi programu.

2. Za biezaca realizacje projektu odpowiada Koordynator projektu, ktorego zadaniem jest kompleksowe zarzadzanie procesem wdrazania projektu, w
tym: nadzér nad harmonogramem, realizacjg zadan merytorycznych, osigganiem wskaznikow, wspdtpraca z Instytucja Posredniczaca oraz
koordynacja pracy zespotu. Koordynator odpowiada réwniez za prawidtowy przebieg rekrutacji, jako$¢ udzielanego wsparcia oraz reagowanie na
ryzyka projektowe.

3. Osoba odpowiedzialna za monitoring i sprawozdawczos$¢ zajmowac sie bedzie m.in.: biezaca kontrolg realizacji wskaznikéw, przygotowaniem czesci
merytorycznej wnioskdw o ptatnosé, prowadzeniem dokumentacji uczestnikdw, obstuga korespondencji projektowej, wsparciem dziatan
informacyjno-promocyjnych oraz wspétpraca z Koordynatorem.

4. Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji finansowej, ewidencje kosztow, przygotowanie rozliczen, sporzadzanie wniosku o ptatnosé w czesci
finansowej oraz archiwizacje dokumentéw zgodnie z wytycznymi odpowiedzialna bedzie Ksiegowa projektu.

5. Zarealizacje dziatan informacyjno-promocyjnych oraz ewaluacje zgodnie z wytycznymi programu odpowiedzialny bedzie specjalista ds. promocji i
ewaluacji. Ewaluacja bedzie przeprowadzone na poczatku, w trakcie i na koncu projektu.

6. Za obstuge techniczno- biurowa, archiwizacje dokumentéw, wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, z instytucja posredniczaca oraz wsparcie
koordynatora bedzie odpowiadat asystent administracyjny.

SPOSOB PODEJMOWANIA DECYZJI | KOMUNIKACJI

Decyzje strategiczne podejmowane beda przez Dyrektora OPS w porozumieniu z Koordynatorem projektu. Decyzje operacyjne podejmowane beda
na biezaco przez Koordynatora. Komunikacja w zespole odbywac sie bedzie w sposéb ciggty - telefonicznie, mailowo oraz podczas cyklicznych
spotkan zespotu (min. raz w miesigcu). Wdrozone zostang narzedzia zarzadcze: harmonogram dziatan, plan rzeczowo-finansowy, procedury
sprawozdawcze i kontrolne.

PARTNERSTWO
Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

DZIAtANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE

Dziatania promocyjne prowadzone beda zgodnie z "Wytycznymi dotyczacymi informacji i promoc;ji". Obejma m.in.: utworzenie zaktadki projektu na
stronie internetowej OPS, oznakowanie miejsca realizacji dziatan plakatami informacyjnymi, stosowanie odpowiednich logotypow UE, przekazywanie
uczestnikom materiatéw informacyjnych. Wszystkie dziatania beda prowadzone zgodnie z zasadami rownosci, dostepnosci i niedyskryminacji.

BIURO PROJEKTU - LOKALIZACJA | DOSTEPNOSC

Biuro projektu bedzie zlokalizowane w wojewddztwie mazowieckim - w siedzibie OPS w Grodzisku Mazowieckim. Sala obstugi interesantow spetnia
standardy dostepnosci architektonicznej: znajduje sie na parterze, posiada podjazd dla oséb z niepetnosprawnosciami, szerokie drzwi, kontrastowe
oznaczenia, toalety dla oséb z niepetnosprawnosciami, stanowiska postojowe dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Realizator dopetni wszelkich staran,
aby na korytarzach nie byto wystajacych gablot, reklam, elementéw dekoracji, ktére mogtyby by¢ przeszkoda dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Sala obstugi interesantéw bedzie dostepna dla uczestnikdw w godzinach pracy OPS oraz po wczesniejszym umoéwieniu. Zapewniona zostanie
mozliwos¢ kontaktu osobistego lub przez osobe trzecia na przyktad opiekuna, cztonka rodziny oraz kontaktu telefonicznego i mailowego.
Dokumentacja przechowywana bedzie w sposéb zgodny z RODO, w zamykanych szafach. Biuro bedzie wyposazone w komputer, drukarke i niezbedne
zaplecze techniczne.

Informacja o projekcie (w tym o dostepnosci budynku/miejsca), w ktérym realizowane bedzie wsparcie i dostepnosci biura projektu bedzie
umieszczana w siedzibie OPS oraz na dostepnej (zgodnej ze standardem cyfrowym) stronie internetowe;.

Prowadzenie biura projektu odbywac sie bedzie zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027, w tym zgodnie z zatacznikiem nr 2 Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci lata 2021-2027.”

MONITORING | EWALUACJA
Monitoring projektu prowadzony bedzie na biezaco na podstawie list obecnosci, rejestréw udzielonego wsparcia, ankiet oraz analiz wskaznikéw.

B.3.3. Opis wktadu niepienieznego
Nie dotyczy. Nie przewiduje sie wnoszenia wktadu rzeczowego (niepienieznego) do projektu.

B.3.4. Opis wtasnych srodkéw finansowych

Whkiad wtasny zostanie sfinansowany ze $rodkéw budzetu Gminy Grodzisk Mazowiecki, zgodnie z danymi przedstawionymi w sekji ,Zrédta
finansowania”.

Jednostka realizujaca projekt jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim, ktéry jako gminna jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej korzysta ze sSrodkéw finansowych zapewnianych przez Gmine. Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie stabilnosci finansowej
projektu, w tym wniesienie wymaganego wktadu wtasnego, ponosi organizator jednostki - Gmina Grodzisk Mazowiecki.

Gmina zabezpieczy $rodki niezbedne do realizacji projektu w swoim budzecie przed podpisaniem umowy o dofinansowanie, gwarantujac terminowe i
prawidtowe finansowanie wydatkow.
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B.3.5. Potencjat kadrowy, techniczny i finansowy do realizacji projektu

OSOBY PEENIACE KLUCZOWE ROLE W ZESPOLE PROJEKTOWYM ZGODNIE ZE STRUKTURA ZARZADZANIA PROJEKTEM

Projekt realizowany bedzie przez wykwalifikowany zespét dysponujacy doswiadczeniem w pracy z kadrg pomocy spotecznej, w profilaktyce
zdrowotnej, wsparciu psychologicznym oraz w zarzadzaniu projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw UE.

1. Nadzér strategiczny nad realizacja projektu sprawuje Dyrektor OPS, ktéry odpowiada za zapewnienie zgodnosci dziatan z przepisami prawa,
politykami horyzontalnymi oraz wytycznymi programu.

2. Koordynator projektu - pracodawca: OPS Grodzisk Mazowiecki; forma zaangazowania: dodatek do wynagrodzenia dla pracownika OPS, wymiar
czasu pracy: ok. 200 godz. rocznie. Zakres obowigzkow: biezace zarzadzanie projektem, nadzér nad realizacjg harmonogramu, wspotpraca z
wykonawcami, nadzér nad dokumentacja projektowa oraz monitoring wskaznikéw.

3. Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci - pracodawca: OPS Grodzisk Mazowiecki; forma zaangazowania: dodatek do wynagrodzenia dla
pracownika OPS; wymiar czasu pracy: ok. 150 godz. Rocznie. Zakres: monitorowanie wskaznikéw, przygotowanie czesci merytorycznej wnioskéw o
ptatnosc, prowadzenie dokumentacji uczestnikow.

4. Specjalista ds. finanséw i rozliczen - pracodawca: OPS Grodzisk Mazowiecki; forma: dodatek do wynagrodzenia dla pracownika OPS; wymiar: ok.
120 godz. rocznie. Zakres: rozliczenia finansowe projektu, przygotowanie wnioskéw o ptatnosc, kontrola kwalifikowalnosci wydatkéw i zgodnosci z
harmonogramem finansowym.

5. Specjalista ds. promocji i ewaluacji - pracodawca: OPS Grodzisk Mazowiecki; forma: dodatek do wynagrodzenia dla pracownika OPS; wymiar: ok.
50 godz. rocznie. Zakres: realizacja dziatan informacyjno-promocyjnych oraz ewaluacja projektu zgodnie z wytycznymi programu.

6. Asystent administracyjny - pracodawca: OPS Grodzisk Mazowiecki; forma: dodatek do wynagrodzenia dla pracownika OPS; wymiar: ok. 60 godz.
rocznie.

KLUCZOWE OSOBY PEXNIACE ROLE MERYTORYCZNE BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z REALIZACJA WSPARCIA SWIADCZONEGO NA RZECZ
UCZESTNIKOW I/LUB PODMIOTOW:

- Organizator Ustug Spotecznych (OUS);

- Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (KIPUS);

- Organizator Spotecznosci Lokalnej (OSL);

- osoby nadzorujace $wiadczenie ustugi "Mieszkanie z sercem".

Szczegbdtowy opis kazdego z powyzszych stanowisk zostat wskazany w punkcie: 1.4. Uzasadnienie wydatkow.

W przypadku koniecznosci uzupetnienia zespotu, rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg konkurencyjnosci. Wymagane kompetencje:
- doswiadczenie w projektach EFS,

- znajomos¢ specyfiki sektora spotecznego,

- wyksztatcenie kierunkowe (psychologia, pedagogika, zarzadzanie projektami, rachunkowosg).

POTENCJAL TECHNICZNY | LOKALOWY

OPS Grodzisk Mazowiecki zapewnia niezbedne zaplecze lokalowe i sprzetowe wykorzystywane bezposrednio do realizacji projektu:

1. Biuro projektu zlokalizowane w siedzibie OPS na terenie gminy Grodzisk Mazowiecki, dostepne dla uczestnikdéw oraz instytucji kontrolujacych. Sala
obstugi interesantéw spetnia standardy dostepnosci architektonicznej i cyfrowej (m.in. dostepnosc dla oséb niepetnosprawnych).

2. Wyposazenie biurowe: komputer, drukarka, dostep do Internetu, telefon.

POTENCJAL FINANSOWY

Jednostka realizujaca projekt jest OPS w Grodzisku Mazowieckim - jednostka organizacyjna Gminy Grodzisk Mazowiecki. Jako jednostka budzetowa
OPS nie posiada osobowosci prawnej ani wtasnych dochodoéw, a jego potencjat finansowy wynika bezposrednio ze stabilnej sytuacji ekonomicznej
Gminy, ktéra zapewnia srodki niezbedne do realizacji projektu, w tym wktad wtasny.

Gmina Grodzisk Mazowiecki prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z ustawg o finansach publicznych oraz uchwalanym corocznie budzetem i WPF,
podlegajacymi ocenie RIO. Gmina posiada doswiadczenie w realizacji projektow wspétfinansowanych ze sSrodkéw zewnetrznych, co potwierdza jej
zdolno$¢ do zapewnienia finansowania projektu oraz zachowania ptynnosci finansowej w catym okresie jego realizacji.

Whioskodawca posiada wystarczajacy potencjat finansowy do prawidtowej i terminowej realizacji projektu.

PARTNERSTWO
Nie dotyczy.
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C. Opis projektu

C.1. Opis projektu

Informacje w Sekcji C zostaty opracowane na podstawie:

1., Indywidualnej diagnozy potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcow potencjalnego wsparcia”. Diagnoza zostata opracowana w
pazdzierniku 2025 r. przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim;

2. ,Diagnozy lokalnych zasobow i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla gminy Grodzisk Mazowiecki” opracowanej przez Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej;

3. ,Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Grodziska Mazowieckiego na lata 2026-2029” przyjetego Uchwatg Nr
304/2025 Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim z dnia 26 listopada 2025 r.

POTRZEBA REALIZACJI PROJEKTU

Na terenie gminy Grodzisk Mazowiecki obserwuje sie narastajace potrzeby w zakresie rozwoju zintegrowanych ustug spotecznych, w szczegdlnosci
skierowanych do oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz dzieci i mtodziezy wymagajacych wsparcia specjalistycznego. Postepujace
procesy starzenia sie spoteczenstwa, wzrost liczby oséb niesamodzielnych oraz obcigzenie systemu pomocy spotecznej wskazujg na koniecznosé
tworzenia skoordynowanych, sSrodowiskowych form ustug, zapewniajacych dostepnosc wsparcia w miejscu zamieszkania. Z przeprowadzonych
diagnoz OPS oraz obserwacji pracownikéw socjalnych wynika rowniez deficyt ustug wspierajacych samodzielnos¢ senioréw, brak systemowego
wsparcia mieszkaniowego oraz ograniczony dostep do specjalistycznych ustug zdrowotnych dla dzieci i mtodziezy.

PRZEDMIOT PROJEKTU, JEGO ZAKRES ORAZ GEOWNE ZA*OZENIA WZGLEDEM ZIDENTYFIKOWANYCH PROBLEMOW.

Projekt odpowiada bezposrednio na zidentyfikowane problemy poprzez utworzenie Centrum Ustug Spotecznych (CUS) oraz rozwéj zintegrowanych
ustug spotecznych, zgodnie z typami projektodw wskazanymi w regulaminie naboru. Zakres projektu obejmuje:

1. Utworzenie CUS,

2. Swiadczenie ustugi "Mieszkanie z sercem" - w ramach zakresu: ustugi w mieszkaniach wspomaganych, treningowych oraz mieszkaniach z ustugami
lub ze wsparciem

3. Swiadczenie ustugi "Taxi senior" - w ramach zakresu: ustugi z zakresu wsparcia 0séb starszych

4. Swiadczenie ustugi "Skrzydta rozwoju" - w ramach zakresu: ustugi zdrowotne.

GEOWNE ETAPY PROJEKTU OBEJMUJA;

1. Przygotowanie dokumentacji i struktur CUS
2. Rekrutacje kadry

3. Uruchomienie ustug

4. Biezace $wiadczenie ustug

5. Monitoring oraz ewaluacje.

CEL GEOWNY PROJEKTU (SMART):

Celem gtéwnym projektu jest trwate zwiekszenie dostepnosci do zintegrowanych ustug spotecznych i zdrowotnych w srodowisku lokalnym dla 48
mieszkancéw Grodziska Mazowieckiego (35 K i 13 M), poprzez utworzenie i wdrozenie Centrum Ustug Spotecznych oraz rozwdj srodowiskowych
form wsparcia do korica 2028 roku, wraz z ich dalsza kontynuacja w ramach CUS.

Cel gtéwny projektu wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych probleméw FEM (Dziatanie 8.5) w zakresie niedostatecznego dostepu do ustug
spotecznych realizowanych w srodowisku lokalnym. Projekt przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego FEM poprzez rozwéj lokalnej sieci ustug,
ich koordynacje w ramach CUS oraz przeniesienie wsparcia do sSrodowiska zamieszkania mieszkancéw, co ograniczy koniecznos¢ korzystania z opieki
instytucjonalne;j.

CELE SZCZEGOrOWE:

CELE SZCZEGOrOWE:

1. Utrzymanie i rozwijanie funkcjonowania Centrum Ustug Spotecznych w Grodzisku Mazowieckim jako podmiotu koordynujacego lokalny system
ustug spotecznych (01.07.2026 - 31.12.2028);

2. Wsparcie mieszkaniowe w ramach programu ,Mieszkanie z sercem” dla minimum 8 oséb (6 K i 2 M) potrzebujacych pomocy w samodzielnym
funkcjonowaniu - do korica 2028 r.

3. Realizacja ustug ,Taxi senior” dla minimum 20 senioréw (15 K i 5 M), prowadzace do wzrostu ich samodzielnosci oraz bezpieczerstwa w miejscu
zamieszkania - do korica 2028 r.

4. Rozszerzenie dostepu do specjalistycznych ustug zdrowotnych i terapeutycznych w programie ,Skrzydta rozwoju” dla minimum 20 dzieci i
mtodziezy (14 Ki 6 M) - do korica 2028 .

C.2. Grupy docelowe

C.2.1. Osoby lub podmioty objete wsparciem

GRUPA DOCELOWA

Wsparciem zostang objete osoby zamieszkujace gmine Grodzisk Mazowiecki, nalezace do grup docelowych wskazanych w regulaminie wyboru
projektéw, w szczegdlnosci:

1. Osoby starsze (20 0séb, 15K i5 M)

Grupa ta zostanie objeta wsparciem w ramach ustugi ,Taxi senior” (20 0séb, 15 K i 5 M). Uczestnikami bedg osoby:

1) w wieku 60+, czesto samotne lub mieszkajace w jednoosobowych gospodarstwach,

2) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (w tym z powodu wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci lub z chorobami
przewlektymi);
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3) zagrozone wykluczeniem spotecznym,
4) o niskich dochodach.
W diagnozie OPS grupa ta zostata wskazana jako szczegdlnie narazona na izolacje i bariery transportowe.

2. Osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - uczestnicy programu ,Mieszkanie z sercem”. Grupa obejmie osoby:

1) doroste (18+), zagrozone niesamodzielnoscia lub opuszczajace trudne srodowisko, lub

2) narazone na umieszczenie w instytucjach catodobowych lub przebywajace w tych instytucjach, lub

3) posiadajace deficyty w zakresie kompetencji mieszkaniowych i spotecznych, lub

4) z niepetnosprawnosciami lub ograniczeniami zdrowotnymi, lub

5) doswiadczajace trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu, lub

6) zagrozone bezdomnoscia lub utratg dotychczasowych warunkéw mieszkaniowych.

Diagnoza OPS potwierdza brak lokalnych form mieszkan wspomaganych, co istotnie uzasadnia wybér tej grupy. W projekcie wsparciem zostanie
objetych minimum 8 0sdb (6 Ki 2 M).

ASERS ST

3. Dzieci i mtodziez (do 18 r.z.) wymagajace wsparcia specjalistycznego. Odbiorcy ustugi ,Skrzydta rozwoju” to dzieci i mtodziez:

1) ze zidentyfikowanymi trudnosciami emocjonalnymi, komunikacyjnymi lub rozwojowymi,

2) z niepetnosprawnosciami (w tym ze spektrum autyzmu),

3) z rodzin w trudnej sytuacji spotecznej,

4) z problemami w funkcjonowaniu szkolnym i réwie$niczym.

Grupa ta zostata wskazana w diagnozie OPS jako szczegdlnie narazona na ograniczony dostep do specjalistow (psycholog, logopeda), co wprost
uzasadnia uruchomienie ustugi. W projekcie wsparciem zostanie objetych minimum 20 0s6b (14 K i 6 M).

4. Osoby z niepetnosprawnosciami

Przewiduje sie udziat oséb z niepetnosprawnosciami, ktore napotykaja bariery zwigzane z mobilnoscia, zdrowiem, dostepnoscia ustug oraz
trudnosciami finansowymi. Projekt dostosowany jest do ich potrzeb poprzez: dostepng architektonicznie sale obstugi interesantéw, mobilne formy
wsparcia, ustuge transportowa, prace w srodowisku domowym. W projekcie wsparciem zostang objete minimum 10 os6b (8 Ki 2 M).

W projekcie mogg brac¢ udziat osoby:

1) w réznym wieku - dzieci, mtodziez, dorosli i seniorzy,

2) o zréznicowanym statusie zawodowym (osoby pracujace, bezrobotne, emeryci),

3) o réznym poziomie wyksztatcenia,

4) obu ptci,

5) doswiadczajace wykluczenia z jednego lub wielu powoddw (wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnosé, sytuacja rodzinna, niskie dochody).

A BRI A

POTWIERDZENIE KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKOW

Kwalifikowalno$c¢ uczestnikéw zostanie potwierdzona zgodnie z rozdziatem 4 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw. Podstawag beda:
1) dokumenty tozsamosci potwierdzajace miejsce zamieszkania na terenie gminy (w tym dokumenty wykazane w ,Komunikacie” zdnia: 17.11.2025
r.),

2) dokumentacja medyczna - w przypadku potrzeb zdrowotnych (np.: zaswiadczenie lekarskie, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci);

3) dokumentacja OPS (np.: wywiad $rodowiskowy, zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej, ocena potrzeby wsparcia, ocena wg. skali
funkcjonowania codziennego)

4) formularz zgtoszeniowy (zawierajacy informacje dotyczace ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia lub innych danych uczestnika
projektu lub podmiotu otrzymujacego wsparcie potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji);

5) zobowiazanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.

C.2.2. Potrzeby i oczekiwania

Grupy docelowe objete projektem charakteryzuja sie zréznicowanymi, lecz komplementarnymi potrzebami wynikajacymi z przeprowadzone;j
JIndywidualnej diagnozy potrzeb”. Wszystkie potrzeby odnoszj sie do ograniczonej dostepnosci zintegrowanych ustug spotecznych i zdrowotnych,
deficytu wsparcia Srodowiskowego oraz braku lokalnych form ustug mieszkaniowych i ustug dla senioréw.

1. Osoby starsze (seniorzy 60+)

Kluczowa grupe stanowia osoby starsze, dla ktérych najwazniejsze s potrzeby zwigzane z codziennym funkcjonowaniem w miejscu zamieszkania.
Seniorzy wymagaja zapewnienia bezpiecznego transportu oraz mozliwosci skorzystania z ustug bezposrednio w swoim srodowisku.

Oczekuja oni pomocy statej, dostepnej i dostosowanej do ich mozliwosci zdrowotnych. Bariery, z jakimi sie mierza, wynikaja gtéwnie z ograniczonej
mobilnosci, samotnosci, niskich dochoddw oraz braku transportu, co znaczaco utrudnia korzystanie z ustug publicznych.

2. Osoby wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - uczestnicy programu ,Mieszkanie z sercem”

Istotna grupe stanowia takze osoby doroste wymagajace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktére beda objete ustuga ,Mieszkanie z sercem”. Ich
potrzeby obejmuja przede wszystkim uzyskanie stabilnych warunkéw mieszkaniowych, wsparcia w odbudowie kompetencji spotecznych oraz pomocy
w stopniowym przejsciu od zaleznosci do samodzielnosci.

Oczekuja oni bezpiecznego miejsca do zycia, regularnego kontaktu ze specjalistami oraz indywidualnie dobranego wsparcia odpowiadajacego ich
mozliwosciom i ograniczeniom.

Bariery tej grupy wynikaja z ryzyka bezdomnosci, dtugotrwatych trudnosci zdrowotnych i spotecznych, deficytow w zakresie podstawowych
umiejetnosci zyciowych oraz braku ofert mieszkan wspomaganych i treningowych na terenie gminy.

3. Dzieci i mtodziez (do 18 r.z.) wymagajace wsparcia specjalistycznego.
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W projekcie uwzgledniono potrzeby dzieci i mtodziezy wymagajacych wsparcia specjalistycznego. W diagnozie OPS szczegdlnie podkreslono rosnaca
skale probleméw emocjonalnych, komunikacyjnych i rozwojowych wsréd najmtodszych mieszkancéw. Dzieci i mtodziez potrzebujg dostepu do
psychologdw, terapeutéw i logopeddw, poniewaz dostepnosé tych ustug na poziomie lokalnym jest niewystarczajaca.

Oczekuja one szybkiej, kompleksowej i dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb pomocy, a rodziny oczekuja wsparcia w rozwigzywaniu
problemdéw szkolnych i réwiesniczych swoich dzieci.

Bariery obejmuja dtugi czas oczekiwania na wizyte u specjalisty, trudng sytuacje materialng rodzin oraz brak lokalnych form terapii, ktére mogtyby
zapobiegac pogtebianiu sie zaburzen.

4. W kazdej z powyzszych grup uwzgledniono takze osoby z niepetnosprawnosciami, ktérych potrzeby zwigzane sg zaréwno z ograniczeniami
zdrowotnymi, jak i z barierami architektonicznymi, finansowymi czy komunikacyjnymi.

Osoby te oczekuja dostepnych form wsparcia w miejscu zamieszkania, ustug mobilnych oraz indywidualnego prowadzenia.

Bariery, ktore napotykaja, obejmuja trudnosci w poruszaniu sie, brak dostosowanego transportu oraz ograniczong dostepnosc specjalistow.

BARIERY WSPOLNE DLA WSZYSTKICH GRUP

Z danych statystycznych OPS za 2024 r. wynika, ze najczestsza przyczyna korzystania z pomocy spotecznej byta dtugotrwata choroba (801 oséb -
1,42% mieszkancéw). Kolejne istotne powody to ubdstwo (607 0séb), niepetnosprawnosé (524 osoby), bezradnos$é w prowadzeniu gospodarstwa
domowego (466 0s6b) i bezrobocie (334 osoby). Dane te wskazujg na duzy udziat oséb o ograniczonej samodzielnosci i wieloczynnikowych
trudnosciach zyciowych.

W diagnozie OPS wskazano réwniez bariery przekrojowe: brak skoordynowanego systemu ustug spotecznych, ograniczong wiedze mieszkancéw o
dostepnych formach pomocy, niska swiadomos$¢ mieszkancéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy, trudnosci w dojezdzie oraz niska motywacje
wynikajaca z wieloletnich trudnosci zyciowych. Projekt odpowiada na te problemy poprzez utworzenie Centrum Ustug Spotecznych, rozwdj ustug
$rodowiskowych oraz indywidualne planowanie wsparcia.

POWIAZANIE POTRZEB Z ZASADAMI REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu bedzie $cisle powigzana z przedstawionymi potrzebami i barierami. Kryteriami bedg m.in. stan zdrowia, sytuacja materialna,
potrzeby srodowiskowe oraz brak dostepu do ustug. Przyjecie do projektu bedzie mozliwe wytacznie w przypadku rzeczywistego wystepowania
potrzeb i barier, ktére projekt ma niwelowac.

C.2.3. Opis rekrutacji

OPIS REKRUTACJI

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona przez OPS i CUS w Grodzisku Mazowieckim w sposéb przejrzysty, niedyskryminujacy i dostosowany do
potrzeb réznych grup odbiorcéw. Proces zostanie przeprowadzony w trybie ciggtym przez caty okres realizacji projektu (lipiec 2026 - grudzien 2028),
z mozliwoscia ogtaszania dodatkowych naborow w przypadku niewypetnienia zatozen liczbowych. Rekrutacja bedzie prowadzona w siedzibie
CUS/OPS oraz z wykorzystaniem kanatéw dostepnych dla mieszkancéw o zréznicowanych mozliwosciach (kontakt osobisty, telefoniczny, mailowy,
formularz papierowy). Terminy i zasady naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej OPS, w mediach lokalnych oraz poprzez materiaty
informacyjne dystrybuowane w srodowisku lokalnym.

KRYTERIA REKRUTACJI | SPOSOB ICH STOSOWANIA

Dobor uczestnikow bedzie opierat sie na rzeczywistych potrzebach, a nie na kolejnosci zgtoszen. Kryteria rekrutacji bedg mierzalne i zgodne z typem
wsparcia. Dla kazdej osoby zostanie przeprowadzona ocena sytuacji spotecznej i zdrowotnej, obejmujaca m.in.:

1) miejsce zamieszkania: gmina Grodzisk Mazowiecki (kryterium podstawowe),

2) zgodno$¢ potrzeb z ustugami projektu,

3) sytuacje zdrowotng;

4) sytuacje spoteczng i mieszkaniowa;

5) sytuacje finansowa, ograniczajaca dostep do ustug komercyjnych,

6) dla dzieci: potwierdzone trudnosci emocjonalne, rozwojowe lub komunikacyjne.

W procesie kwalifikacji zastosowane zostang wagi punktowe:

a) osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie - 5 pkt (na postawie zaswiadczenia OPS)

b) 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 5 pkt (na podstawie orzeczenia)

c) opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej - 5 pkt (zaswiadczenie z danej placéwki).

Osoby niespetniajace minimalnych kryteriéw zostana poinformowane o przyczynach odmowy oraz mozliwosci ponownego zgtoszenia.

DOKUMENTY WYMAGANE NA ETAPIE REKRUTACJI

Uczestnicy dostarcza dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci:

1) dokument tozsamosci potwierdzajacy miejsce zamieszkania (zgodnie z Komunikatem z 17.11.2025r.),

2) dokumentacje medyczng - zaswiadczenie lekarskie, opinia psychologiczna, orzeczenie o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),
3) dokumentacje OPS - wywiad $rodowiskowy, ocene sytuacji rodziny lub ocene funkcjonalna,
4) formularz zgtoszeniowy zawierajacy dane wymagane do monitorowania wskaznikéw FEM,
5) o$wiadczenie o zgodzie na udziat w projekcie i przetwarzanie danych.

ZAPEWNIENIE ROWNOSCI SZANS | DOSTEPNOSCI
Proces rekrutacji bedzie zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Informacje o projekcie beda formutowane w sposéb neutralny ptciowo, a
analiza lokalnych danych demograficznych zostata wykorzystana do zapewnienia odpowiedniej reprezentacji K/M, zwtaszcza w grupie senioréw, w
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ktérej dominuja kobiety.

Rekrutacja bedzie w petni dostepna dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Przewiduje sie:

- mozliwo$c ztozenia dokumentdw w formie papierowej, elektronicznej i ustnej (w przypadku trudnosci z pisaniem),
- dostepna architektonicznie sale obstugi interesantéw,

- materiaty informacyjne w formie powiekszonego druku oraz wersji cyfrowej kompatybilnej z czytnikami,

- zapewnienie wsparcia pracownika w wypetnianiu dokumentéw,

- mozliwos¢ przeprowadzenia rekrutacji w domu uczestnika.

W przypadku oséb z trudnosciami komunikacyjnymi mozliwe bedzie wsparcie ttumacza jezyka migowego lub komunikacji alternatywnej (AAC).

DZIAEANIA INFORMACYJNO-PROMOCYJNE

Informacje o naborze zostang rozpowszechnione poprzez: strone OPS/CUS, strone Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim, media lokalne,
tablice ogtoszen, plakaty, ulotki, wspdtprace z instytucjami lokalnymi (szkoty, przychodnie zdrowia, lokalne organizacje pozarzadowe, fundacje).
Pracownicy OPS bedg prowadzi¢ aktywne docieranie do oséb wymagajacych wsparcia, w tym senioréw i rodzin z trudnosciami.

ORGANIZACJA | ODPOWIEDZIALNOSC

Zarekrutacje odpowiada Koordynator projektu oraz wyznaczeni pracownicy OPS/CUS. Bedga oni prowadzi¢ weryfikacje dokumentéw, ocene
kryteriéw oraz tworzyc listy gtéwne i rezerwowe. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen pierwszerstwo beda miaty osoby o najwyzszej punktacji.
W sytuacji trudnosci w naborze planowane s3 dziatania motywujace, takie jak spotkania informacyjne, kontakt telefoniczny z potencjalnymi
uczestnikami oraz wspétpraca z instytucjami lokalnymi w celu zwiekszenia zasiegu informacji.

C.2.4. Opis zgodnosci projektu z zasada rownosci kobiet i mezczyzn w oparciu o standard minimum

1. BARIERY ROWNOSCIOWE

W grupie docelowej projektu wystepuja réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn, wynikajace z diagnozy OPS (2025).

1) Kobiety - zwtaszcza w grupie 60+ - czesciej zyja samotnie, maja nizsze dochody i czesciej doswiadczajg wielokrotnego wykluczenia (wiek,
samotnoscé, choroba).

2) Mezczyzni rzadziej korzystaja z instytucjonalnych form wsparcia i wykazuja nizszg gotowo$¢ do zgtaszania probleméw zdrowotnych i
emocjonalnych.

3) Wérdd dzieci i mtodziezy dziewczynki czesciej doswiadczajg problemow internalizacyjnych, takich jak lek czy obnizony nastrdj, ktére sprzyjaja
korzystaniu z pomocy specjalistycznej.

Zidentyfikowane réznice stanowia bariery rownosciowe o charakterze jakosciowym.

2.DZIAEANIA ODPOWIADAJACE NA ZIDENTYFIKOWANE BARIERY

Ustugi Srodowiskowe (,Taxi senior”, ,Mieszkanie z sercem”) uwzgledniaja potrzeby kobiet-seniorek o ograniczonej mobilnosci, natomiast dziatania
informacyjne kierowane beda gtéwnie do mezczyzn, ktérzy rzadziej zgtaszaja sie po pomoc.

W ustudze ,Skrzydta rozwoju” przewiduje sie uwzglednienie nieréwnego rozktadu potrzeb terapeutycznych wsréd dziewczat i chtopcow.
Wszystkie dziatania rekrutacyjne i komunikacyjne beda prowadzone w jezyku neutralnym ptciowo oraz zgodnie z zasadg dostepnosci.

4. WSKAZNIKI PROJEKTU - zostaty podane w podziale na ptec.

5.ROWNOSCIOWE ZARZADZANIE PROJEKTEM

Réwnosciowe zarzadzanie projektem zapewni przeszkolony personel CUS/OPS, stosujacy standard minimum w codziennej pracy. Rekrutacja bedzie
prowadzona z uwzglednieniem specyfiki kobiet (samotne seniorki, opiekunki rodzinne) i mezczyzn (nizsza gotowo$¢ do zgtaszania trudnosci), bez
stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji posredniej lub bezposrednie;.

Whprowadzone beda rowniez rozwiazania utatwiajace godzenie zycia zawodowego z prywatnym.

Projekt zapewnia przestrzeganie zasady réwnosci kobiet i mezczyzn na kazdym etapie, a jego rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia
zidentyfikowanych réznic w dostepie do ustug spotecznych

C.2.5. Opis zgodnosci z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami

Projekt jest realizowany zgodnie z art. 9 Rozporzadzenia 2021/1060 oraz art. 6 Rozporzadzenia EFS+2021/1057, zapewniajac rownosc szans i
niedyskryminacje na kazdym etapie wsparcia. Obejmuje dziatania skierowane do mieszkancéw gminy Grodzisk Mazowiecki, niezaleznie od pfci,
wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia, wyznania czy orientacji. Projektodawca zapewnia, ze uczestnictwo w projekcie nie bedzie ograniczone
zadna z przestanek dyskryminacyjnych, a zastosowane mechanizmy eliminujg bariery utrudniajace udziat osobom z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI - ZASADA UNIWERSALNEGO PROJEKTOWANIA

Wszystkie elementy projektu s przygotowane zgodnie ze standardami dostepnosci. Obejmuje to:

- dostepnos¢ architektoniczng siedziby CUS (podjazdy, brak progéw, szerokie przejscia),

- zapewnienie mozliwosci obstugi uczestnikéw w ich miejscu zamieszkania - istotne dla oséb z niepetnosprawnoscia ruchowa i oséb
niesamodzielnych,

- dostepnos¢ cyfrowa materiatdéw informacyjnych (napisy, wysoki kontrast, czytelna typografia, formaty dostepne dla czytnikéw ekranu),
- mozliwosc¢ kontaktu i zapisu telefonicznego oraz osobistego, co niweluje bariery dla oséb z trudnosciami cyfrowymi.

Dziatania informacyjno-promocyjne dostepne beda w kilku formatach: plakaty o podwyzszonej czytelnosci, wersje elektroniczne zgodne ze
standardami WCAG 2.1 AA, mozliwos$¢ zamdwienia informacji w wersji powiekszonej. Informacje o projekcie zostang przekazane réwniez
organizacjom dziatajacym narzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
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MECHANIZM RACJONALNYCH USPRAWNIEN

W przypadku zgtoszenia uczestnikéw z konkretnymi potrzebami zostang zastosowane racjonalne usprawnienia, m.in.:
- zapewnienie asystenta osoby z niepetnosprawnoscia,

- ttumacz PJM/SJM (jesli bedzie potrzebny),

- dostosowanie form pracy terapeutycznej do funkcjonowania poznawczego dziecka,

- zapewnienie transportu dzieki ustudze ,Taxi senior” takze dla oséb z dysfunkcjami ruchu.

ELIMINOWANIE BARIER UTRUDNIAJACYCH UDZIAt W PROJEKCIE

Diagnoza OPS (2025) wskazata szczegdlnie istotne bariery dotykajgce osoby z niepetnosprawnosciami oraz ich opiekundw, m.in.: brak specjalistéw,
ograniczona mobilnos¢, bariery architektoniczne, niedostosowane formy komunikacji, izolacja spoteczna oraz bariery ekonomiczne. Projekt niweluje
te bariery poprzez:

- $wiadczenie ustug srodowiskowych w miejscu zamieszkania,

- ustuge transportowa dla oséb z ograniczong mobilnoscia,

- bezptatny dostep do ustug specjalistycznych (,Skrzydta rozwoju”),

- wsparcie mieszkaniowe z indywidualnym planem ustug (,Mieszkanie z sercem”),

- dopasowanie komunikacji do oséb starszych, niedowidzacych i niestyszacych.

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI NA ETAPIE REKRUTACII

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb dostepny i niedyskryminujacy. Przewiduje sie:

- mozliwos$¢ zgtoszenia ustnego, pisemnego i elektronicznego,

- dostepne formularze (kompatybilne z czytnikami ekranu, mozliwo$¢ powiekszenia czcionki),
- mozliwos$¢ rekrutacji w domu uczestnika, jesli nie moze on przyby¢ do CUS,

- stosowanie jezyka prostego i klarownego,

- brak jakichkolwiek kryteriow wykluczajacych osoby z niepetnosprawnosciami.

Informacje o rekrutacji beda rozpowszechniane réwniez przez OPS, placéwki zdrowia, szkoty oraz organizacje pozarzadowe, co pozwoli dotrzec takze
do oséb majacych trudnosci komunikacyjne lub mobilnosciowe.

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI PODCZAS REALIZACJI USEUG

W ramach projektu przewidziano:

- prowadzenie ustug w formie, ktdra nie wymaga petnej sprawnosci fizycznej lub cyfrowej,

- dostosowanie tempa i sposobu udzielania wsparcia do indywidualnych mozliwosci uczestnikéw,

- mozliwos¢ pracy indywidualnej w srodowisku domowym,

- stosowanie materiatéw terapeutycznych dostepnych dla dzieci z trudnosciami komunikacyjnymi i sensorycznymi,
- ochrone danych uczestnikdw zgodnie ze standardami etycznymi i antydyskryminacyjnymi.

ZARZADZANIE PROJEKTEM ZGODNE Z ZASADA NIEDYSKRYMINACIJI

Personel zaangazowany w realizacje projektu posiada wiedze w zakresie dostepnosci i rownosci szans, a Wnioskodawca stosuje rozwigzania
utatwiajace godzenie Zycia zawodowego z prywatnym. Na etapie wdrazania projektu przewidziano szkolenie przypominajace z zasad rownosciowych
oraz stosowania racjonalnych usprawnien. Wszystkie procesy organizacyjne (rekrutacja, obstuga, koordynacja ustug, ewaluacja) beda podlegaty
monitorowaniu pod katem barier dostepnosci.

Whioskodawca nie podjat dziatan dyskryminujacych, sprzecznych z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

C.2.6. Opis zgodnosci z zasadami zawartymi w Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych

Projekt jest w petni zgodny z Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych (KPON) z 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169, z p6zn.zm.) i
realizuje jej kluczowe zasady, w tym: poszanowanie godnosci osoby, niezaleznego zycia, wtaczenia spotecznego, réwnych szans oraz dostepnosci.
Projekt nie zawiera zadnych elementéw sprzecznych z zapisami Konwencji, a proponowane dziatania wspierajg wdrazanie jej postanowien na
poziomie lokalnym.

Zakres projektu - tworzenie CUS, rozwdj ustug sSrodowiskowych, wsparcie mieszkaniowe oraz transportowe, a takze specjalistyczne ustugi
zdrowotne - odpowiada bezposrednio na zobowigzania wynikajace z KPON, zwtaszcza z art. 9 (dostepnosc), art. 19 (niezalezne zycie i wiaczenie w
spotecznosc lokalng), art. 25 (zdrowie) i art. 26 (rehabilitacja). Projekt zaktada $wiadczenie ustug jak najblizej miejsca zamieszkania, eliminowanie
barier i dziatanie na rzecz deinstytucjonalizacji, co wprost realizuje idee wspierania samodzielnosci 0séb z niepetnosprawnosciami.

Projekt zapewnia dostepnosc architektoniczng, cyfrowa, informacyjng i komunikacyjna oraz mozliwo$¢ zastosowania racjonalnych usprawnien
zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnikéw. Oferta projektu nie wyklucza zadnej grupy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci;
przewidziano m.in. mobilne ustugi, wizyty domowe, transport, materiaty dostepne dla oséb z ograniczeniami sensorycznymi oraz mozliwos¢ udziatu z
asystentem.

Zasady naboru i realizacji wsparcia sg niedyskryminujace i zapewniaja rowny dostep do ustug. Projekt wzmacnia wtaczenie spoteczne oséb z
niepetnosprawnosciami, zwieksza ich samodzielnos¢ i eliminuje bariery utrudniajace petne uczestnictwo w zyciu lokalnej spotecznosci.
Whioskodawca, jako podmiot publiczny, dziata zgodnie z KPON i wdraza jej zapisy w biezacej dziatalnosci.

C.3. Komplementarnos¢

Tak
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C.3.1. Opis Komplementarnosci

1. Projekt jest w petni komplementarny z projektem pn.: ,,Dla Ciebie, dla mnie, dla nas - rozwdj ustug spotecznych na Mazowszu”, realizowanym w
ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Priorytet IV Spojnosc spoteczna i zdrowie, Dziatanie 04.13 Wysokiej
jakosci system wtaczenia spotecznego. Projekt regionalny realizowany przez Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej ma charakter systemowy,
ukierunkowany na rozwdj i standaryzacje ustug spotecznych w catym wojewddztwie mazowieckim, w tym na podnoszenie kompetencji kadr, rozwoj
metod pracy srodowiskowe] oraz wdrazanie modelu deinstytucjonalizacji.

Projekt realizowany przez OPS Grodzisk Mazowiecki rozwija te zatoZenia na poziomie lokalnym i operacyjnym.

Komplementarnosc przejawia sie w nastepujacych obszarach:

1) W ramach realizacji powyzszego projektu we wspétpracy z Mazowieckim Centrum Polityki Spotecznej powstaty dwa strategiczne dokumenty dla
Grodziska Mazowieckiego:

- ,Diagnoza lokalnych zasobow i potrzeb w zakresie ustug spotecznych dla gminy Grodzisk Mazowiecki” opracowana przez Mazowieckie Centrum
Polityki Spotecznej;

- ,Lokalny Plan Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych Grodziska Mazowieckiego na lata 2026-2029” przyjety Uchwata Nr 304/2025
Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim z dnia 26 listopada 2025 .

2) Kadry OPS/CUS korzystaja z dziatan szkoleniowych, warsztatowych i doradczych realizowanych w projekcie regionalnym, co wzmacnia ich
kompetencje i wptywa na jakos¢ ustug wdrazanych w projekcie lokalnym.

Wzajemne wzmacnianie rezultatéw:

Projekt pn.: ,Dla Ciebie, dla mnie, dla nas - rozwdj ustug spotecznych na Mazowszu” tworzy warunki systemowe i kompetencyjne, natomiast niniejszy
projekt przynosi wymierne rezultaty dla konkretnych grup mieszkancéw. Synergia obu przedsiewzie¢ pozwala na trwate podniesienie jakosci i
dostepnosci ustug spotecznych w regionie.

Numer projektu: FERS.04.13-1P.06-0003/23
Wartosc projektu: 45 618 910,18 zt
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 37 644 724,68 zt

2. Projekt jest komplementarny z projektem systemowym ,Réwny i szybki dostep do dobrej jakosci ustug skoncentrowanych na osobie poprzez
rozwadj centréw ustug spotecznych’, realizowanym przez MRPiPS, CAL i IPiSS. Projekt systemowy wspiera rozwdéj CUS na poziomie krajowym poprzez
badania, analizy prawne, opracowanie narzedzi i standardéw funkcjonowania CUS, szkolenia dla kadr oraz tworzenie ogélnopolskiej sieci wspotpracy.
Projekt gminny wykorzystuje te rezultaty w praktyce, wdrazajac model CUS w Grodzisku Mazowieckim oraz rozwijajac lokalne ustugi spoteczne:
mieszkaniowe, zdrowotne i senioralne. Oba projekty wzajemnie wzmacniajg swoje efekty - projekt systemowy podnosi kompetencje instytucji i
porzadkuje system, a projekt lokalny realnie zwieksza dostepnos¢ ustug dla mieszkancéw, wpisujac sie w krajowe kierunki deinstytucjonalizacji.

Numer projektu: FERS.04.13-1P.06-0001/25
Wartosc projektu: 6 999 982,73 zt,
Wysokos¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 5 776 385,74

C.4. Opis zgodnosci z zasadami zawartymi w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326, str. 391) i nie zawiera zadnych dziatan
ani zapiséw, ktore bytyby sprzeczne z jej postanowieniami. Zakres interwencji oraz sposob realizacji projektu w petni respektuja wartosci i prawa
okreslone w Karcie, w szczegdlnosci: poszanowanie godnosci cztowieka (art. 1), zakaz dyskryminacji (art. 21), poszanowanie praw oséb starszych (art.
25), integracje os6b z niepetnosprawnosciami (art. 26), prawo do ochrony zdrowia (art. 35) oraz dostep do ustug $wiadczonych w ogdlnym interesie
gospodarczym (art. 36).

Projekt realizuje wytacznie dziatania o charakterze wspierajagcym, stuzace poprawie jakosci zycia mieszkancow, w szczegdlnosci oséb starszych,
niesamodzielnych, oséb z niepetnosprawnosciami, rodzin oraz dzieci wymagajacych wsparcia specjalistycznego. W zakresie ustug spotecznych i
zdrowotnych projekt wzmacnia réwne traktowanie, zapewnia dobrowolnos¢ uczestnictwa, poufnos¢ oraz petne poszanowanie praw jednostki.

Wszystkie dziatania przewidziane w realizacji projektu s prowadzone z poszanowaniem prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych (art. 7i 8
Karty). Rekrutacja, komunikacja i $wiadczenie ustug beda odbywac sie w sposéb niedyskryminujacy i dostepny dla wszystkich grup, zgodnie z
zasadami rownosci szans, w tym rownosci kobiet i mezczyzn.

Projekt nie generuje ryzyk naruszenia praw podstawowych; przeciwnie - wspiera praktyczna realizacje tych praw poprzez zwiekszenie dostepnosci
ustug publicznych, ochrone zdrowia, wzmacnianie wtaczenia spotecznego oraz dziatania zgodne z zasadg solidarnosci spotecznej. Wymagania
wynikajace z Karty Praw Podstawowych sa w petni spojne z zakresem projektu oraz jego celami.

C.5. Zasada zréwnowazonego rozwoju

Projekt jest zgodny z zasada zréwnowazonego rozwoju oraz spetnia wymogi zasady ,hie czyn powaznych szkéd” (Do No Significant Harm). Projekt nie
przewiduje dziatan, ktére mogtyby negatywnie oddziatywac na srodowisko naturalne, klimat, zasoby wodne, bioréznorodnosc czy gospodarke
odpadami. Realizowane interwencje maja charakter spoteczny i ustugowy, a ich wptyw srodowiskowy jest neutralny lub pozytywny.

W projekcie stosowane beda rozwigzania proekologiczne, w tym:

- oszczedne gospodarowanie energia i woda w pomieszczeniach wykorzystywanych przez CUS oraz w mieszkaniach objetych ustuga ,Mieszkanie z
sercem”;

- wykorzystanie energooszczednego sprzetu oraz wyposazenia spetniajacego aktualne normy srodowiskowe;

- preferowanie materiatéw wielorazowego uzytku oraz minimalizacja odpadéw, m.in. poprzez cyfrowa forme dokumentacji i ograniczenie drukowania;
- dziatania edukacyjne personelu i uczestnikéw projektu w zakresie odpowiedzialnego korzystania z zasobow.
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Projekt nie ingeruje w tereny chronione, nie wptywa na bioréznorodnosc¢ oraz nie generuje emisji ani odpadéw ponad standardowe funkcjonowanie
jednostek ustugowych. W petni realizuje podejscie zréwnowazonego rozwoju, taczac cele spoteczne z odpowiedzialnym korzystaniem z zasobow
$rodowiskowych.

C.6. Opis dziatan informacyjno-promocyjnych

Dziatania informacyjno-promocyjne beda prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem 2021/1060, w szczegolnosci zatacznikiem IX ,,Komunikacja i
widocznosc”, oraz z ,Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich 2021-2027". Ich celem bedzie upowszechnienie informacji o
projekcie oraz zapewnienie widocznosci wktadu Unii Europejskiej. Celem dziatan promocyjnych bedzie zapewnienie przejrzystosci wsparcia,
upowszechnienie informacji o wspétfinansowaniu projektu ze srodkéw EFS+ oraz zwiekszenie Swiadomosci pracownikow i interesariuszy na temat
realizowanego wsparcia.

W ramach projektu zaplanowano:

1) utworzenie i aktualizacje zaktadki projektowej na stronie internetowej OPS/CUS, zawierajacej opis wsparcia, harmonogram, zasady udziatu oraz
wymagane logotypy FE;

2) publikacje ogtoszen i komunikatéw dotyczacych rekrutacji i przebiegu projektu w mediach lokalnych, mediach spotecznosciowych oraz na tablicach
informacyjnych OPS i partneréw lokalnych;

3) opracowanie materiatow promocyjnych (ulotki, plakaty, informacje elektroniczne) zgodnie ze standardami oznaczen;

4) oznaczenie miejsc realizacji projektu - biura CUS, sal spotkan oraz mieszkan objetych ustugg ,Mieszkanie z sercem”;

5) stosowanie odpowiednich logotypow i komunikatéw informacyjnych we wszystkich dokumentach, umowach, prezentacjach i materiatach dla
uczestnikow;

6) przygotowanie tablicy informacyjnej zgodnie z wymaganiami programu.

Wszystkie dziatania beda prowadzone w sposdb dostepny dla oséb z niepetnosprawn.

C.7. Trwatosc¢ i wptyw rezultatéw projektu

Trwatosé rezultatéw projektu zostanie zapewniona poprzez trwate wtaczenie wypracowanych rozwiazan do systemu lokalnych ustug spotecznych
gminy Grodzisk Mazowiecki. Centrum Ustug Spotecznych bedzie funkcjonowac po zakonczeniu projektu jako jednostka samorzadu terytorialnego,
finansowana z budzetu gminy. Zostang utrzymane kluczowe procesy, w tym koordynacja ustug, indywidualne plany ustug oraz dziatania
Srodowiskowe.

Whioskodawca zaktada zachowanie trwatosci CUS, tj. Wnioskodawca zobowiazuje sie do kontynuacji dziatania CUS i utrzymania oferty ustug
spotecznych po zakonczeniu jego realizacji przez okres: co najmniej 24 miesiecy (24 miesiace i wiecej).

Rezultaty ustug ,Mieszkanie z sercem”, ,Taxi senior” i ,Skrzydta rozwoju” zostang zachowane poprzez utrzymanie wypracowanych standardéw
Swiadczenia ustug i dalsze wykorzystywanie wyposazenia zakupionego w projekcie. Mieszkania oraz sprzet pozostana wtasnoscig gminy i beda nadal
stuzyé mieszkanncom.

Whptyw projektu bedzie widoczny w dtugoterminowym podniesieniu dostepnosci srodowiskowych ustug spotecznych, zmniejszeniu ryzyka
instytucjonalizacji oraz wzmocnieniu aktywnosci i samodzielnosci uczestnikéw. OPS/CUS zapewni kontynuacje kluczowych dziatan poprzez
finansowanie z budzetu gminy, sSrodkéw wtasnych jednostki oraz srodkéw zewnetrznych (np. programéw rzadowych).

Trwatosé rezultatéw bedzie monitorowana poprzez analize wskaznikow ustug oraz utrzymanie zmian organizacyjnych wdrozonych w trakcie realizacji
projektu.

C.8. Wybrane kryteria oceny wniosku o dofinansowanie

C.8.1. Oswiadczam, ze dziatania w projekcie nie generuja ryzyka podwadjnego finansowania zgodnie z zapisami kryterium dostepu nr 6 w
zataczniku nr 3 do regulaminu wyboru projektow.
TAK

D. Charakterystyka projektu

D.1. Forma wsparcia
Dotacja

D.2. Temat uzupetniajacy EFS+
Dziatania podejmowane w odpowiedzi na wyzwania wskazane w ramach semestru europejskiego

D.3. Wymiar réwnosci ptci
Projekty uwzgledniajace kwestie rownouprawnienia ptci

D.4. Zakres interwencji
Dziatania w celu zwiekszenia réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci trwatych i przystepnych cenowo ustug

D.5. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej
Dziatalnos$c¢ w zakresie opieki spotecznej, ustugi komunalne, spoteczne i ustugi na rzecz oséb

D.6. Typ projektu
Aktywizacja spoteczna i zwalczanie ubéstwa

Partnerstwo Publiczno-Prywatne
Nie
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Operacja strategicznego znaczenia
Tak

Powiazanie ze strategiami
Gminny Program Rewitalizacji

Grupa projektow
Nie

Projekt rozliczany wnioskami cze$ciowymi
Nie

D.7. Realizacja instrumentéw terytorialnych
Brak ukierunkowania terytorialnego

D.8. Regionalna Strategia Innowacji

D.8.1. Uzasadnienie

Projekt jest zgodny z ,Regionalng Strategia Innowacji dla Mazowsza do 2030, w szczegdlnosci z jej celami dotyczacymi rozwoju innowacji
spotecznych, poprawy jakosci zycia mieszkarncéw oraz wzmacniania zdolnosci instytucjonalnej samorzadéw. Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych
w Grodzisku Mazowieckim stanowi innowacyjne rozwiazanie organizacyjne, integrujace ustugi spoteczne i zdrowotne w jednym, skoordynowanym
systemie, opartym na indywidualnych potrzebach mieszkancéw, a sam projekt wspiera rozwoj ustug $wiadczonych w srodowisku lokalnym.

GMINNY PROGRAM REWITALIZACIJI

Realizacja niniejszego projektu wynika z ,Gminnego Programu Rewitalizacji Grodziska Mazowieckiego na lata 2021-2030”. W GPR w ramach ,Innych
dopuszczalnych przedsiewzied rewitalizacyjnych z przypisaniem do kierunkéw dziatan GPR” wskazano Obszar tematyczny 5. Rozwdj aktywnosci
spotecznej i przeciwdziatanie wykluczeniu, a w nim Proponowane inne dopuszczalne przedsiewziecie rewitalizacyjne: ,Program dla senioréw:
LAktywny Senior Rewitalizacji”.

Niniejszy projekt, ktory skierowany jest do 20 senioréw (15 K i 5 M) znajduje sie na liscie innych dopuszczalnych przedsiewzie¢ gminnego programu
rewitalizacji.

E. Miejsce realizacji projektu

Lp. Miejsce
1 MAZOWIECKIE, grodziski, Grodzisk Mazowiecki

F. Pomoc publiczna

bez pomocy publicznej/pomocy de minimis |

G.1.Zadania
Lp. Nazwa zadania Datarozpoczecia Data zakonczenia
1. Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych w Grodzisku Mazowieckim 01.07.2026 31.12.2028

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI ZADANIA

Realizacja zadania wynika bezposrednio ze zdiagnozowanych probleméw lokalnych, wskazanych w ,Indywidualnej diagnozie potrzeb...” oraz w
,Lokalnym Planie Deinstytucjonalizacji i Rozwoju Ustug Spotecznych na lata 2026-2029”". Na terenie gminy wystepuje rozproszenie ustug
spotecznych, brak ich koordynacji oraz ograniczony dostep do wsparcia srodowiskowego. Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych (CUS) umozliwi
integracje i koordynacje ustug spotecznych i zdrowotnych, zwiekszajac ich dostepnosé, ciagtosé i skutecznosé, zgodnie z ustawg o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

Whpis CUS do Rejestru podmiotéw nastapi 25.11.2026 .

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADANIA obejmuje:

1. Przygotowanie planu wdrazania CUS i programu ustug spotecznych - zaangazowanie dwéch pracownikéw OPS, ktérym przyznano dodatki do
wynagrodzenia za przygotowanie planu wdrazania CUS i programu ustug spotecznych (01.07.2026 - 31.12.2026);

2. Zaangazowanie organizatora ustug spotecznych (OUS), odpowiedzialnego za koordynacje ustug, prowadzenie Punktu Informacyjnego Wsparcia
Spotecznego oraz wspotprace z mieszkancami i partnerami lokalnymi - 1 etat (01.01.2027 - 31.12.2028);

3. Zaangazowanie koordynatoréw Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (IPUS), realizujacych diagnoze potrzeb uczestnikdw, opracowanie i
monitorowanie indywidualnych planéw wsparcia - 2 etaty (01.01.2027 - 31.12.2028);

4. Zaangazowanie organizatora spotecznosci lokalnej (OSL), odpowiedzialnego za dziatania Srodowiskowe, animacje lokalna i integracje spotecznag - 1
etat (01.01.2027 - 31.12.2028).

Wszystkie wynagrodzenia zostaty zaplanowane zgodnie z regulaminem wynagradzania OPS oraz zasadami kwalifik. wydatkéw EFS+, jako petne
koszty pracodawcy.

HARMONOGRAM DZIAtAN

Zadanie obejmuje przygotowanie, uruchomienie oraz funkcjonowanie struktur CUS. W jego ramach przewidziano nastepujace etapy:

1. Kamien milowy nr 1 (01.07.2026 - 31.12.2026) - Czynnosci przygotowawcze do utworzenia CUS i jego utworzenie.

2. Kamien milowy nr 2 (01.01.2027 - 31.12.2027) - Realizacja "Planu wdrazania CUS" oraz $wiadczenie ustug spotecznych, w tym realizacja ustug
przez CUS dla uczestnikéw projektu.

3. Kamien milowy nr 3 (01.01.2028 - 31.10.2028) - Przeglad swiadczonych ustug, aktualizacja i realizacja "Planu Wdrazania CUS".

4. Kamien milowy nr 4 (01.11.2028 - 31.12.2028) - Swiadczenie ustug, monitorowanie wykonania wskaznikéw.
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GRUPA DOCELOWA | CHARAKTER WSPARCIA

Zadanie skierowane jest do wszystkich grup docelowych projektu (48 osoby: 35 Ki 13 M), w tym 0sdb starszych (20 oséb: 15 Ki 5 M), oséb z
niepetnos. (10 osdb: 8 Ki 2 M) oraz dzieci i mtodziezy (20 os6b: 14 K i 6 M) - poprzez stworzenie systemu koordynujacego dostep do ustug. Wsparcie
ma charakter zindywidualizowany, srodowiskowy i dtugofalowy. Dziatania realizowane beda na terenie gminy Grodzisk Mazowiecki, w siedzibie OPS
oraz w $rodowisku lokal. uczestnikéw proj.

ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI, W TYM DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

CUS funkcjonowac bedzie w obiektach dostepnych architektonicznie. Ustugi realizowane beda réwniez w miejscu zamieszkania uczest. Proces
planowania i realizacji ustug uwzglednia potrzeby kobiet i mezczyzn oraz oséb z ré6znymi rodzajami niepetn., zgodnie z zasada uniwersalnego projekt. i
mechanizmem racjonalnych usprawnien.

TRWALOSC REZULTATOW

Rezultaty zadania maja charakter trwaty - CUS bedzie funkcjonowac po zakonczeniu projektu jako jednostka organizacyjna gminy, finansowana z
budzetu samorzadu oraz $rodkéw zewnetrznych.

Whioskodawca zaktada zachowanie trwatosci CUS, tj. Wnioskodawca zobowiazuje sie do kontynuacji dziatania CUS i utrzymania oferty ustug
spotecznych po zakonczeniu jego realizacji przez okres: co najmniej 24 miesiecy (24 miesiace i wiecej).

SPOJNOSC Z BUDZETEM
Wszystkie koszty wynikaja bezposrednio z zakresu dziatan i zaplanowanych zadan.

Zarealizacje zadania odpowiedzialny bedzie Dyrektor OPS oraz Koordynator projektu.

2. Swiadczenie ustugi "Mieszkanie z sercem" - w ramach zakresu: ustugi w 01.01.2027 31.12.2028
mieszkaniach wspomaganych, treningowych oraz mieszkaniach z ustugami
lub ze wsparciem

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI ZADANIA

Realizacja zadania wynika bezposrednio z diagnozy OPS w Grodzisku Mazowieckim (2025 r.) oraz Lokalnego Planu Deinstytucjonalizacji i Rozwoju
Ustug Spotecznych. W dokumentach tych wskazano istotny deficyt srodowiskowych form wsparcia mieszkaniowego dla oséb dorostych
wymagajacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdélnosci osob z niepetnosprawnosciami, chorobami przewlektymi oraz zagrozonych
instytucjonalizacja. Brak mieszkan ogranicza mozliwos¢ utrzymania samodzielnosci i zwieksza ryzyko kierowania oséb do opieki catodobowej.

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

Zadanie obejmuje uruchomienie i prowadzenie czterech mieszkan 2-osobowych objetych ustuga ,Mieszkanie z sercem”. Zakres obejmuje:
zapewnienie biezacego nadzoru nad funkcjonowaniem mieszkan, wyposazenie lokali w niezbedne elementy umozliwiajace zamieszkanie oraz
czesciowe pokrycie kosztéw ich utrzymania. Ustuga nadzoru realizowana bedzie przez podmiot zewnetrzny, a wsparcie S$wiadczone bedzie w miejscu
zamieszkania uczestnikow, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Mieszkania wspomagane sg odpowiedzig dla oséb, ktére z przyczyn niezaleznych nie sa w stanie funkcjonowac samodzielnie w Srodowisku a
jednoczesnie nie kwalifikuja sie do pobytu w domu pomocy spotecznej czy schronisku. Pobyt w domu pomocy spotecznej jest ukierunkowany dla
beneficjentdw o znacznych potrzebach opiekuriczych ze strony oséb drugich, natomiast wiele oséb ktdra aktualnie pozostaja w domach pomocy
spotecznej moze funkcjonowac w srodowisku przy wsparciu oséb nadzorujacych.

HARMONOGRAM DZIAXAN

Realizacja zadania zaplanowana jest na okres 24 miesiecy i obejmuje nastepujace etapy:

1. Ustuga nadzoru nad funkcjonowaniem mieszkan, realizowana przez podmiot zewnetrzny (01.01.2027 - 31.12.2028);

2. Przygotowanie mieszkan do uzytkowania - zakup wyposazenia i materiatéw do 4 mieszkan (01.01.2027 - 31.12.2027);
3. Koszty utrzymania mieszkan w ustudze ,Mieszkanie z sercem” (01.01.2027 - 31.12.2028).

GRUPA DOCELOWA | CHARAKTER WSPARCIA

Wsparciem zostanie objetych minimum 8 os6b dorostych (6 K i 2 M) zamieszkujacych gmine Grodzisk Mazowiecki, wymagajacych wsparciaw
samodzielnym funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym. Grupe docelowa stanowia osoby doswiadczajace ograniczen w codziennym funkcjonowaniu
wynikajacych z niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, choréb przewlektych lub deficytéw kompetencji mieszkaniowych i spotecznych, ktére bez
odpowiedniego wsparcia sg zagrozone instytucjonalizacja lub utrata samodzielnosci zyciowe;j.

W ramach realizacji niniejszego zadania wsparciem objete zostang w szczegdlnosci 4 osoby (3 K i 1 M), ktére opuscity opieke instytucjonalng dzieki
udziatowi w programie i wymagaja kontynuacji wsparcia w warunkach mieszkaniowych umozliwiajacych bezpieczne funkcjonowanie w spotecznosci
lokalnej. Pozostate osoby beda rekrutowane sposréd mieszkancow gminy wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, u ktérych
zidentyfikowano ryzyko umieszczenia w placéwkach catodobowych lub pogorszenia samodzielnosci.

ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI, W TYM DOSTEPNOSCI

Dane OPS wskazuja, ze wsréd osob dorostych wymagajacych wsparcia w samodzielnym funkcjonowaniu w srodowisku lokalnym, w szczegélnosci
0s6b opuszczajacych opieke instytucjonalna, z niepetnosprawnosciami lub chorobami przewlektymi, kobiety stanowia znaczaca wiekszos¢. Kobiety w
tej grupie czesciej doswiadczaja ograniczen w funkcjonowaniu w codziennym zyciu oraz potrzebujg wsparcia w utrzymaniu samodzielnosci.

Standard mieszkan dostosowany bedzie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

TRWALOSC REZULTATOW
Zakupione wyposazenie oraz wypracowany model wsparcia mieszkaniowego beda wykorzystywane po zakonczeniu projektu w ramach dziatan
wtasnych gminy, przez minimum 24 miesiace.
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OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE ZADANIA
Zarealizacje zadania odpowiedzialny bedzie Dyrektor OPS, Koordynator projektu oraz osoby nadzorujace nad funkcjonowaniem mieszkan.

3. Swiadczenie ustugi "Taxi senior" - w ramach zakresu: ustugi z zakresu 01.01.2027 31.12.2028
wsparcia osob starszych

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI ZADANIA

Ustuga ,Taxi senior” odpowiada na istotne bariery transportowe oséb starszych zamieszkujacych gmine Grodzisk Mazowiecki, wynikajace z
ograniczonej sprawnosci ruchowej, stanu zdrowia, braku dostepu do wtasnego srodka transportu lub niewystarczajacej oferty komunikacji publicznej.
Brak mozliwosci samodzielnego dojazdu do placéwek ochrony zdrowia, instytucji publicznych czy miejsc realizacji ustug spotecznych prowadzi do
pogtebiania wykluczenia spotecznego, ogranicza dostep do leczenia i wsparcia oraz obniza jakos¢ zycia senioréw. Realizacja zadania umozliwi osobom
starszym jak najdtuzsze funkcjonowanie w miejscu zamieszkania.

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

Zadanie polega na swiadczeniu ustugi transportowej ,Taxi senior” przez podmiot zewnetrzny na rzecz uczestnikéw projektu. Ustuga obejmuje
przejazdy do i z instytucji publicznych, placowek ochrony zdrowia, miejsc realizacji ustug spotecznych oraz innych punktéw niezbednych do
codziennego funkcjonowania uczestnikdw. Ustuga rozliczana bedzie w oparciu o faktycznie przejechane kilometry. Miesieczny limit wynosi 2 000 km,
przy zatozeniu objecia wsparciem maksymalnie 20 uczestnikdw, z limitem do 150 km na osobe w miesiagcu. Realizacja transportu odbywac sie bedzie
na zgtoszenie uczestnikéw, w terminach dostosowanych do ich potrzeb zdrowotnych i organizacyjnych.

HARMONOGRAM DZIAXAN

Ustuga ,Taxi senior” bedzie realizowana w sposéb ciagty przez okres 24 miesiecy trwania projektu (01.01.2027 - 31.12.2028). W poczatkowym etapie
nastapi wybdr wykonawcy ustugi, nastepnie biezaca realizacja przejazdéw zgodnie z ustalonym limitem kilometréw i zapotrzebowaniem zgtaszanym
przez uczestnikéw projektu.

GRUPA DOCELOWA | CHARAKTER WSPARCIA
Wsparciem zostanie objetych maksymalnie 20 oséb starszych (15 K i 5 M) zamieszkujacych gmine Grodzisk Mazowiecki, ktére ze wzgledu na wiek,
stan zdrowia lub ograniczong mobilno$¢ wymagaja pomocy transportowej.

ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI, W TYM DOSTEPNOSCI

Wiekszy udziat kobiet wérdd uczestnikdw korzystajacych z ustugi , Taxi senior” wynika z uwarunkowan demograficznych i spotecznych typowych dla
populacji oséb starszych. Kobiety stanowig liczniejszg grupe senioréw ze wzgledu na dtuzsze przecietne trwanie zycia, a w starszych grupach
wiekowych czesciej sg osobami samotnie gospodarujacymi, wdowami lub pozbawionymi biezagcego wsparcia rodziny. Skutkuje to wiekszym
zapotrzebowaniem na wsparcie w zakresie mobilnosci oraz dostepu do ustug publicznych i ochrony zdrowia.

Dodatkowo kobiety czesciej doswiadczaja przewlektych ograniczen zdrowotnych wptywajacych na samodzielne poruszanie sie oraz rzadziej
korzystaja z wtasnych srodkéw transportu.

Projekt nie wprowadza zadnych ograniczen dostepu ze wzgledu na pte¢ - wsparcie udzielane jest na podstawie faktycznych potrzeb uczestnikéw.
Struktura ptciowa grupy docelowej odzwierciedla rzeczywiste proporcje w populacji os6b starszych wymagajacych wsparcia oraz realizuje zasade
réwnosci szans kobiet i mezczyzn poprzez zapewnienie adekwatnego, a nie formalnie réwnego, dostepu do ustug.

TRWALOSC REZULTATOW

Rezultaty zadania maja charakter trwaty poprzez zwiekszenie samodzielnosci uczestnikdw oraz utrzymanie ich aktywnosci spotecznej i zdrowotne;j.
Zadanie bedzie realizowane po zakonczeniu projektu w ramach dziatarn wtasnych gminy, przez minimum 24 miesigce. Regularny dostep do transportu
ogranicza ryzyko pogorszenia stanu zdrowia i koniecznosci korzystania z opieki instytucjonalne;j.

SPOJNOSC Z BUDZETEM
Koszt zadania zostat oszacowany na podstawie stawki 5,5 zt za kilometr, odpowiadajacej sSrednim stawkom rynkowym na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE ZADANIA
Zanadzor nad realizacjg zadania odpowiada Koordynator projektu oraz Organizator Ustug Spotecznych, ktéry jest odpowiedzialny za monitorowanie
wykorzystania limitéw kilometréw, jakosc swiadczonych ustug oraz wspotprace z podmiotem realizujgcym ustuge transportowa.

4, Swiadczenie ustugi "Skrzydta rozwoju" - w ramach zakresu: ustugi 01.01.2027 31.12.2028
zdrowotne.

UZASADNIENIE POTRZEBY REALIZACJI ZADANIA

Realizacja ustugi ,Skrzydta rozwoju” odpowiada na zidentyfikowane w diagnozie lokalnej potrzeby dzieci i mtodziezy, u ktorych wystepuja trudnosci
rozwojowe, emocjonalne, komunikacyjne lub funkcjonalne. Ograniczony dostep do specjalistéw takich jak logopeda, neurologopeda czy psycholog, a
takze bariery finansowe uniemozliwiajace korzystanie z ustug komercyjnych, powoduja opdznienia w rozwoju oraz pogtebianie sie trudnosci
edukacyjnych i spotecznych. Wczesna interwencja terapeutyczna ma kluczowe znaczenie dla poprawy funkcjonowania dzieci i mtodziezy oraz
zapobiegania narastaniu problemdw w przysztosci.

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADANIA

Zadanie polega na zapewnieniu specjalistycznego wsparcia terapeutycznego i diagnostycznego w formie indywidualnych wizyt u logopedy,
neurologopedy lub psychologa, realizowanych przez podmioty zewnetrzne. Kazdy uczestnik moze skorzystac z ustug jednego specjalisty,
maksymalnie cztery razy w miesiacu, przez okres do 6 miesiecy. Zakres wsparcia jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka lub osoby
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mtodej, okreslonych na etapie diagnozy. Ustuga ma charakter rotacyjny, co umozliwia objecie pomoca kolejnych uczestnikdéw w trakcie trwania
projektu.

HARMONOGRAM DZIAtAN

Ustuga ,Skrzydta rozwoju” bedzie realizowana przez 24 miesiace trwania projektu (01.01.2027 - 31.12.2028) w czterech nastepujacych po sobie
potrocznych cyklach wsparcia. W kazdym poétroczu wsparciem objetych zostanie do 5 oséb. Harmonogram wizyt ustalany bedzie indywidualnie, z
uwzglednieniem dostepnosci uczestnikdéw oraz specjalistow.

GRUPA DOCELOWA | CHARAKTER WSPARCIA

Wsparciem zostanie objetych minimum 20 dzieci i mtodziezy (14 K i 6 M), wymagajacych specjalistycznej pomocy terapeutycznej lub diagnostycznej.
Wsparcie ma charakter indywidualny, specjalistyczny i czasowy, ukierunkowany na poprawe funkcjonowania psychofizycznego, rozwoju kompetencji
komunikacyjnych oraz dobrostanu emocjonalnego uczestnikéw.

ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI, W TYM DOSTEPNOSCI

Wiekszy udziat dziewczat wérdd uczestnikdw objetych ustuga ,Skrzydta rozwoju” wynika z uwarunkowan diagnostycznych i spotecznych
obserwowanych na etapie identyfikacji potrzeb oraz zgtoszen do wsparcia. Dziewczeta czesciej kierowane sg na specjalistyczne konsultacje
psychologiczne i terapeutyczne w zwigzku z trudnosciami emocjonalnymi, zaburzeniami lekowymi, obnizonym dobrostanem psychicznym oraz
problemami adaptacyjnymi, ktére wymagaja indywidualnej, specjalistycznej interwencji. Tego rodzaju trudnosci sg czesciej rozpoznawane i zgtaszane
u dziewczat, co znajduje potwierdzenie w praktyce instytucji pomocy spotecznej oraz placéwek oswiatowych.

Jednoczesnie projekt nie wprowadza zadnych ograniczen w dostepie do wsparcia ze wzgledu na ptec. Kwalifikacja uczestnikéw opiera sie wytacznie
na zdiagnozowanych potrzebach rozwojowych i zdrowotnych, a struktura ptciowa grupy docelowej odzwierciedla rzeczywiste zapotrzebowanie na
ustugi specjalistyczne wsrod dzieci i mtodziezy z terenu gminy.

TRWALOSC REZULTATOW

Zadanie bedzie realizowane po zakonczeniu projektu w ramach dziatar wtasnych gminy, przez minimum 24 miesigce. Uzyskane efekty terapeutyczne
przyczyniaja sie do poprawy funkcjonowania dzieci i mtodziezy w sSrodowisku rodzinnym, szkolnym i spotecznym oraz ograniczaja ryzyko pogtebiania
sie trudnosci w przysztosci.

SPOJNOSC Z BUDZETEM

Koszt zadania zostat oszacowany w oparciu o usredniong stawke 350 zt za wizyte, odpowiadajaca sSrednim cenom ustug specjalistycznych na terenie
wojewddztwa mazowieckiego. Liczba wizyt, okres wsparcia oraz liczebnos¢ grupy docelowej sg adekwatne do zaplanowanego budzetu i
rzeczywistych potrzeb uczestnikéw.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA REALIZACJE ZADANIA
Zarealizacje zadania odpowiada Koordynator projektu oraz Organizator Ustug Spotecznych, ktérzy beda nadzorowac przebieg wsparcia, wspotprace
z podmiotami realizujgcymi ustugi oraz monitorowac jakos¢ i efekty udzielanej pomocy.

5. Koszty posrednie 01.07.2026 31.12.2028

Zadanie ,Koszty posrednie” bedzie wykonywane zgodnie z katalogiem, ktory zostat wskazany w "Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027" w podrozdziale 3.12 Koszty posrednie, pkt 3.

Zgodnie z zapisami "Regulaminu wyboru projektow", wartosc kosztéw posrednich okreslono na podstawie stawki ryczattowej w wysokosci 15%
kosztow bezposrednich. Jest to stawka ryczattowa dla projektow o wartosci kosztéw bezposrednich o wartosci kosztéw bezposrednich powyzej 1
740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie.

G.2. Harmonogram

Zadania

1. Utworzenie Centrum Ustug Spotecznych w Grodzisku Mazowieckim

2026 [ 1 0 2 [ 3 0 4 J s J 6 ~ 7 Vv s ¥ 9 ¥ 10 [M 11 |4 12

2027 M1 W 2 ™3 M4 M5 M6 M7 |8 [ 9 |M 10 |[M 11 M 12

2028 (¥ 1 ¥ 2 [~ 3 M 4 M 5 M 6 ~ 7 Vv s “ 9 1 10 M 11 |4 12

1.1. Przygotowanie planu wdrazania CUS i programu ustug spotecznych - zaangazowanie dwéch pracownikéw OPS, ktérym przyznano dodatki do
wynagrodzenia za przygotowanie planu wdrazania CUS i programu ustug spotecznych

2026 ([ 1 0 2 [ 3 0 4 J s J 6 7 8 “ 9 10 11 12
2027 [ 1 N 2 M 3 [ 4 [ 5 [ 6 7 [ 8 9 M1 10 [T 12 |1 12
2028 [ 1 0 2 [ 3 0 4 J s J 6 O 7 [ s 9 1 10 [0 112 |0 12
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1.2. Kamien milowy nr 1 - Czynnosci przygotowawcze do utworzenia CUS i jego utworzenie. Czynnosci realizowane w tym etapie:
1) przeprowadzenie lokalnej diagnozy potrzeb i potencjatu wspélnoty samorzadowej w zakresie ustug spotecznych m.in.: sposéb funkcjonowania
jednostek gminnych, mozliwosci wykorzystania NGO i innych podmiotéw dziatajacych na terenie gminy,

2) opracowanie dokumentu pn. Plan Wdrazania CUS (Zat. nr 9),
3) utworzenie CUS (nadanie statutu centrum przez rade gminy w drodze uchwaty).

2026 ([ 1 N 2 M1 3 [ 4 [ 5 [ 6 v 7 v 8 vV 9 M 10 [M 11 |M 12
2027 |[] 1 0 2 [ 3 0 4 J s J 6 O 7 [ s 9 1 10 [0 112 |0 12
2028 [ 1 N 2 M 3 [ 4 [ 5 [ 6 7 [ 8 9 M1 10 [T 12 |1 12

1.3. Kamien milowy nr 2 - Realizacja "Planu wdrazania CUS" oraz $§wiadczenie ustug spotecznych, w tym realizacja ustug przez CUS dla

uczestnikow projektu.

"Plan Wdrazania CUS" bedzie przygotowany zgodnie z zapisami Zatacznika nr 9 do Regulaminu Szczegétowe warunki realizacji przedsiewziec¢ dla
Dziatania 08.05 Ustugi spoteczne i zdrowotne Typ 1 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej;

Realizacja kamienia milowego nr 2 obejmuje zaangazowanie:

1.0UsS,

2. koordynatoréw IPUS

3.0SL.

2026 ([ 1 O 2 O 3 M 4 M s M 6 O 7 O s C 9 MO 10 [ 11 |0 12
2027 |V 1 ~ 2 M 3 ~ 4 M 5 M 6 ~ 7 ~ 8 ~ 9 M 10 [M 11 [ 12
2028 ([ 1 O 2 O 3 1 4 M s M 6 O 7 O s C 9 MO 10 [ 11 |0 12

1.4. Kamien milowy nr 3 - Przeglad swiadczonych ustug, aktualizacja i realizacja "Planu Wdrazania CUS". Czynnosci realizowane w tym etapie:

1) dalsze swiadczenie ustug spotecznych;

2) opracowanie programu ustug spotecznych - program zostanie opracowany wspdlnie z przedstawicielami spotecznosci lokalnej, a takze poddany

konsultacjom publicznym.
3) monitorowanie wykonania wskaznikow.

Realizacja kamienia milowego nr 3 obejmuje zaangazowanie:

1.0UsS,
2. koordynatoréw IPUS
3.068L.
2026 ([ 1 - 2 1 3 O 4 M 5 ) O 7 [ 8 [ 9 [ 10 ([ 11 |[O 12
2027 | 1 M 2 M 3 1 4 1 5 ) M 7z [ 8 - 9 M 10 ([ 112 [ 12
2028 | 1 V 2 [~ 3 4 2] 2 Vv 7 v 8 v 9 [ 10 |[1 11 |[O 12
1.5. Kamier milowy nr 4 - Swiadczenie ustug, monitorowanie wykonania wskaznikéw.
Realizacja kamienia milowego nr 4 obejmuje zaangazowanie:
1. organizatora ustug spotecznych (OUS),
2. koordynatoréw Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (IPUS),
3. organizatora spotecznosci lokalnej (OSL),
2026 [ 1 2 [ 3 [ 4 [ s ) 7 [ s 9 M0 10 |0 112 |0 12
2027 |1 1 M 2 1 3 1 4 M s M 6 M 7z 1 s 9 M 10 [ 11 | 12
2028 [ 1 2 [ 3 [ 4 1 s ) 7 [ s 9 0 10 M 11 | 12
2. Swiadczenie ustugi "Mieszkanie z sercem" - w ramach zakresu: ustugi w mieszkaniach wspomaganych, treningowych oraz mieszkaniach z
ustugami lub ze wsparciem
2027 |V 1 ~ 2 M 3 ~ 4 M 5 M 6 ~ 7 ~ 8 ~ 9 M 10 [ 11 [ 12
2028 ¥ 1 & 2 M 3 = 4 M s M 6 = 7 ~ s & 9 M 10 ¥ 11 |[@ 12
2.1. Przygotowanie mieszkan do uzytkowania - zakup wyposazenia i materiatéw do 4 mieszkan
2027 | 1 - 2 1 3 O 4 M 5 ) O 7 [ 8 [ 9 1 10 ([ 11 |[O 12
2028 |[] 1 M 2 M 3 1 4 1 5 ) M 7z 8 - 9 M 10 ([ 11 [ 12
2.2. Koszty utrzymania mieszkan w ustudze ,,Mieszkanie z sercem”
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2027 |© 1 ~ 2 [~ 3 1 4 M 5 M 6 ¥ 7 v 8 | M 10 [¥M 11 | 12
2028 |V 1 ~ 2 M 3 [~ 4 M 5 M 6 ~ 7 s |~ M 10 M 11 | 12
2.3. Ustuga nadzoru nad funkcjonowaniem mieszkan, realizowana przez podmiot zewnetrzny
2027 |V 1 ~ 2 M 3 [ 4 M~ 5 M 6 ~ 7 ~ s |~ M 10 (M 11 [V 12
2028 | 1 ~ 2 ~ 3 [ 4 M 5 M 6 M 7 ~ 8 [V M 10 |[M 11 | 12
3. Swiadczenie ustugi "Taxi senior" - w ramach zakresu: ustugi z zakresu wsparcia oséb starszych
2027 (¥ 1 ~ 2 [ 3 M 4 M 5 M 6 ~ 7 ¥ s | M 10 [M 11 |4 12
2028 |V 1 ~ 2 M 3 ~ 4 ~ s M 6 ~ 7 s |~ M 10 [ 11 | 12
3.1. Swiadczenie ustugi "Taxi senior" - w ramach zakresu: ustugi z zakresu wsparcia oséb starszych
2027 |© 1 ~ 2 [~ 3 1 4 M 5 M 6 M 7 v 8 [ M 10 [M 11 | 12
2028 |V 1 ~ 2 M 3 [~ 4 M 5 M 6 ~ 7 s |~ M 10 [ 11 | 12
4. Swiadczenie ustugi "Skrzydta rozwoju" - w ramach zakresu: ustugi zdrowotne.
2027 |V 1 ~ 2 M 3 [ 4 M~ 5 M 6 ~ 7 ~ s |~ M 10 (M 11 [V 12
2028 | 1 ~ 2 ~ 3 [ 4 M 5 M 6 M 7 ~ 8 [V M 10 |[¥M 11 | 12
4.1. Swiadczenie ustugi "Skrzydta rozwoju" - w ramach zakresu: ustugi zdrowotne.
2027 |V 1 ~ 2 [ 3 M 4 M 5 M 6 ~ 7 ¥ s | M 10 [M 11 |4 12
2028 |V 1 ~ 2 M 3 ~ 4 ~ 5 M 6 ~ 7 s |~ M 10 [ 11 | 12
H. Wskazniki
H.1. Wskazniki produktu
H.1.1. Wskazniki obowigzkowe
1. Liczba opiekunéw faktycznych/nieformalnych objetych wsparciem w programie
Ogoétem Kobiety Mezczyzni
Wartosé docelowa 0,00 0,00 0,00
Jednostka miary osoby
Sposéb pomiaru Nie dotyczy.
2. Liczba oséb nalezacych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie, objetych wsparciem w programie
Ogotem Kobiety Mezczyzni
Wartosc docelowa 0,00 0,00 0,00
Jednostka miary osoby
Sposéb pomiaru Nie dotyczy.
3. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie
Ogotem Kobiety Mezczyzni
Wartosc docelowa 10,00 8,00 2,00
Jednostka miary osoby

Sposob pomiaru

Czestotliwos¢ pomiaru:

Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami bedzie okreslana jednorazowo - w momencie rozpoczecia

udziatu uczestnika w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Zrédto pomiaru:

Osoby doroste - orzeczenie lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia.
Osoby niepetnoletnie - orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Monitoring: Koordynator projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

4. Liczba projektow, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogétem

Wartosc docelowa

0,00

Jednostka miary

szt.
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Sposéb pomiaru Nie dotyczy.
5. Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Ogobtem
Wartos$¢ docelowa 0,00
Jednostka miary szt.
Sposéb pomiaru Nie dotyczy.
6. Liczba oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie

Ogotem Kobiety Mezczyzni

Wartosc docelowa 48,00 35,00 13,00
Jednostka miary osoby

Sposob pomiaru

Czestotliwos$¢ pomiaru:
Przynaleznos¢ do grupy docelowej bedzie okreslana jednorazowo - w momencie rozpoczecia udziatu uczestnikaw
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Zrédto pomiaru:

1. ,Kwestionariusze osobowe” 0s6b objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie.
2. Lista uczestnikow.

3. Rejestr ustug dla osob starszych z liczebnoscia przejechanych kilometrow.

cd.wld

Monitoring:
Koordynator projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

7. Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym spétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
Ogétem
Wartosc docelowa 0,00
Jednostka miary przedsiebiorstwa
Sposéb pomiaru Nie dotyczy.
8. Liczba oséb w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan, objetych wsparciem w programie
Ogobtem Kobiety Mezczyzni
Wartos¢ docelowa 0,00 0,00 0,00
Jednostka miary osoby
Sposéb pomiaru Nie dotyczy.
9. Liczba oséb obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie
Ogotem Kobiety Mezczyzni
Wartosc docelowa 0,00 0,00 0,00
Jednostka miary osoby
Sposob pomiaru Nie dotyczy.
10. Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym
Ogétem
Wartosc docelowa 1,00
Jednostka miary podmioty

Sposéb pomiaru

Czestotliwos¢ pomiaru:

Podmiot jest wliczany do wskaZnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Podmiot: Wnioskodawca - Gmina Grodzisk Mazowieckim (Jednostka realizujaca projekt: Osrodek Pomocy
Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim) jednostka samorzadu terytorialnego

Zrédto pomiaru:
Informacja dotyczaca podmiotu objetego wsparciem bedzie pochodzi¢ zdokumentéw administracyjnych - ,Umowa o

dofinansowanie”.

Monitoring: Koordynator projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

11. Liczba oséb z krajow trzecich objetych wsparciem w programie
Ogotem Kobiety Mezczyzni
Wartos¢ docelowa 0,00 0,00 0,00
Jednostka miary osoby
Wersja: 19/36
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Sposéb pomiaru

Nie dotyczy.

H.2. Wskazniki rezultatu

H.2.1. Wskazniki obowigzkowe

1. Liczba podmiotéw, ktére rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jakos¢ oferowanych ustug

Ogotem

Wartosc docelowa

1,00

Jednostka miary

podmioty

Sposob pomiaru

Czestotliwos$¢ pomiaru:
Wskaznik bedzie mierzony w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Zrédto pomiaru:
Informacja dotyczaca podmiotu objetego wsparciem bedzie pochodzi¢ z: ,Umowy o dofinansowanie”.

Podmiot: Wnioskodawca - Gmina Grodzisk Mazowieckim (JRP: Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku
Mazowieckim) jednostka samorzadu terytorialnego.

Whis CUS do Rejestru podmiotéw nastapi do 31 grudnia 2026.

Monitoring: Koordynator projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

2. Liczba oséb, ktore opuscity opieke instytucjonalna dzieki wsparciu w programie

Ogoétem Kobiety Mezczyzni

Wartosc docelowa

4,00 3,00 1,00

Jednostka miary

osoby

Sposéb pomiaru

Czestotliwos¢ pomiaru:
Wskaznik mierzony w ciagu 4 tygodni od zakornczenia projektu.

Zrédto pomiaru:

1. ,Kwestionariusze osobowe” 0s6b dorostych, ktére dzieki udziatowi w projekcie opuscity instytucje catodobowe;j
opieki i korzystaja z ustug sSwiadczonych w spotecznosci lokalnej.

2. Ankiety.

3. Wywiady.

3. Indywidualne karty postepu uczestnika.

Monitoring:
Koordynator projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

3. Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalnej

Ogobtem

Wartosc docelowa

8,00

Jednostka miary

szt.

Sposéb pomiaru

Czestotliwos¢ pomiaru:
Wskaznik mierzony w ciagu 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Zrédto pomiaru:

1., Kwestionariusze osobowe” oséb, ktére dzieki udziatowi w projekcie korzystaja z miejsc swiadczenia ustug w spot.
lokal. - ,mieszkan wspomaganych”

2. Podpisane umowy najmu lokalu.

3. Sprawozdania oséb nadzorujacych funkcjonowanie mieszkan.

4. Ankiety.

5. Wywiady.

6. Indywidualne karty postepu uczestnika.

Monitoring:
Koordynator projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

4. Liczba oséb swiadczacych ustugi w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu w programie

Ogotem Kobiety Mezczyzni
Wartosc docelowa 0,00 0,00 0,00
Jednostka miary osoby
Sposob pomiaru Nie dotyczy.
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5. Liczba niestacjonarnych miejsc swiadczenia ustug utworzonych w spotecznosci lokalnej

Ogotem
Wartosc docelowa 0,00
Jednostka miary szt.
Sposob pomiaru Nie dotyczy.
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1.1. Budzet

Lp.

Nazwa kosztu

Symbol
realizatora

Rodzaj
ryczattu

Kategoria
kosztu

Limity

Jednostka
miary

Liczba

Cena
jednostkowa

Wydatki ogétem

Dofinansowanie

Utworzenie Centrum Ustug Spote

cznych w Grodzisku Mazowieckim

1101 442,68

1046 370,53

11

Dodatek wraz z narzutami dla
pracownikéw OPS za
przygotowanie planu
wdrazania CUS i programu
ustug spotecznych

(2 osoby x 6 mies. x 3 100
zt/mies. x 119,67%)

Gmina

Personel
projektu

osoba-mies
iac

12,00

3709,77

44517,24

42291,37

1.2

Wynagrodzenie wraz z
narzutami organizatora ustug
spotecznych (OUS)

(1 etat x 24 mies. x 9 200
zt/mies. x 119,67%)

Gmina

Personel
projektu

etat-miesia
c

24,00

11 009,64

264 231,36

251019,79

1.3

Wynagrodzenie wraz z
narzutami koordynatoréw
Indywidualnych Planéw Ustug
Spotecznych (IPUS)

(2 etaty x 24 mies. x 9 200
zt/mies. x 119,67%)

Gmina

Personel
projektu

etat-miesig
c

48,00

11009,64

528 462,72

502 039,58

14

Wynagrodzenie wraz z
narzutami organizatora
spotecznosci lokalnej (OSL)
(1 etat x 24 mies. x 9 200
zt/mies. x 119,67%)

Gmina

Personel
projektu

etat-miesia
c

24,00

11009,64

264231,36

251019,79

Swiadczenie ustugi "Mieszkanie z sercem" - w ramach zakresu: ustugi w mieszkaniach wspomaganych, treningowych oraz mieszkaniach z ustugami lub ze

wsparciem

609 424,64

578 953,40

21

Dodatek wraz z narzutami dla
pracownikéw CUS za realizacje
zadan zwigzanych z nadzorem
nad funkcjonowaniem
mieszkan

(4 osoby x 24 mies. x 2 700
zt/mies. x 119,67%)

Gmina

Ustugi
zewnetrzn
e

miesigc
nadzoru
mieszkania

96,00

3231,09

310 184,64

294 675,40

Wersja: ©
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2.2 Wyposazenie i materiaty do Gmina Dostawy mieszkanie 4,00 20 000,00 80 000,00 76 000,00
mieszkan (inne niz
(4 mieszkania x 20 000 z1) Srodki
trwate)
2.3 Koszty utrzymania mieszkan: Gmina Nieruchom mieszkanie 96,00 2283,75 219 240,00 208 278,00
czynsz, energia, media, osci -miesiac
ochrona, ubezpieczenie
(4 mieszkania x 24 mies. x 2
283,75 zt/mies.)
3 Swiadczenie ustugi "Taxi senior" - w ramach zakresu: ustugi z zakresu wsparcia oséb starszych 264 000,00 250 800,00
3.1 Swiadczenie ustugi ,Taxi Gmina Ustugi kilometr 48 000,00 5,50 264 000,00 250 800,00
Senior” zewnetrzn ustugi
(2 000 km/mies. x 24 mies. x e transporto
5,5 zt/km) wej
4 Swiadczenie ustugi "Skrzydta rozwoju" - w ramach zakresu: ustugi zdrowotne. 168 000,00 159 600,00
4.1 Swiadczenie specjalistycznych Gmina Ustugi wizyta 480,00 350,00 168 000,00 159 600,00
porad: logopeda, zewnetrzn specjalisty
neurologopeda, psycholog e czna
(4 wizyty x 5 0séb x 6 mies. x 4
poétrocza x 350 zt/wizyta)
5 Koszty posrednie 321430,10 305 358,59
5.1 Koszty posrednie - 15% od Gmina Stawka 321430,10 305 358,59
kwalifikowalnych kosztéw ryczattowa
bezposrednich
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1.2. Podsumowanie budzetu

Budzet catkowity Wartosc ogétem Dofinansowanie

Razem w projekcie 2464297,42 PLN 2341082,52 PLN
Razem rzeczywiscie poniesione 2142867,32 PLN 2035723,93PLN
Razem Uproszczona metoda rozliczania 321430,10 PLN 305 358,59 PLN
Koszty bezposrednie - Razem 2142867,32 PLN 2035723,93PLN
Koszty bezpos$rednie - Udziat 86,96% 86,96%
Koszty posrednie - Razem 321430,10 PLN 305 358,59 PLN
Koszty posrednie - Udziat 13,04% 13,04%
Kategorie kosztow

Personel projektu - Razem 1101442,68 PLN 1046 370,53 PLN
Personel projektu - Udziat 44,70% 44,70%
Ustugi zewnetrzne - Razem 742 184,64 PLN 705 075,40 PLN
Ustugi zewnetrzne - Udziat 30,12% 30,12%
Dostawy (inne niz srodki trwate) - Razem 80000,00 PLN 76 000,00 PLN
Dostawy (inne niz $srodki trwate) - Udziat 3,25% 3,25%
Nieruchomosci - Razem 219 240,00 PLN 208 278,00 PLN
Nieruchomosci - Udziat 8,90% 8,90%

1.3. Zrédta finansowania

Woydatki ogétem

Dofinansowanie - wydatki ogétem 2341082,52
W tym UE 1232148,71
Razem wktad wtasny 123 214,90
Budzet panstwa 0,00
Budzet jednostek samorzadu terytorialnego 123 214,90
Inne publiczne 0,00
Prywatne 0,00
Wkitad wtasny wnoszony w ramach kosztéw posrednich 16071,51
Suma 246429742
% dofinansowania UE 50,00
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1.4. Uzasadnienie wydatkow

Uzasadnienie poprawnosci wyliczen poziomu wktadu wtasnego oraz jego zrédet

Wartosc catkowita wydatkow przewidzianych w ramach projektu wynosi 2 464 297,42 zt. W projekcie zaplanowano wniesienie wktadu wtasnego w wysokosci 5% kosztéw kwalifikowanych, co - zgodnie z danymi
przedstawionymi we wniosku o dofinansowanie - stanowi kwote 123 214,90 zt. Wnioskowana kwota dofinansowania wynosi 2 341 082,52 zt i nie przekracza maksymalnego poziomu dofinansowania okreslonego w
regulaminie wyboru projektow, tj. 95%. Odpowiednie wyliczenie przedstawiono ponizej:

2341082,52z7t/2464 297,42 zt = 94,999998823194% - prawidtowy poziom dofinansowania.

Whktad wtasny zostat skalkulowany proporcjonalnie do kazdej pozycji budzetowej wskazanej w pkt. 1.1 (,Budzet”), jako réznica pomiedzy wartoscig wydatku a kwota dofinansowania wyznaczong przez generator wnioskow,
zgodnie z obowigzujacym poziomem dofinansowania projektu wynoszacym 95%.

Zrédtem wktadu whasnego sa $rodki budzetu Gminy Grodzisk Mazowiecki, ktére zostana zabezpieczone w budzecie jednostki oraz Wieloletniej Prognozie Finansowej przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Whktad wtasny zostanie wniesiony w kazdej pozycji budzetowej oraz w ramach kosztéw posrednich, zgodnie z wartosciami wskazanymi w pkt. I.1 (,Budzet”), .2 (,Podsumowanie budzetu”) oraz |.3 (,Zrédta finansowania”).
W projekcie nie przewiduje sie wktadu niepienieznego ani wktadu uczestnikow projektu. W ramach projektu nie beda pobierane zadne optaty od uczestnikéw. Catos¢ wktadu wtasnego zostanie wniesiona ze srodkéw
publicznych zgodnie z zasadami obowigzujacymi jednostki sektora finanséw publicznych.

Z uwagi na ograniczenie zwigzane z liczbg znakéw w ramach przedmiotowego pola, metodologia kalkulacji dofinansowania oraz wktadu wtasnego dla poszczegdlnych pozycji budzetowych wskazanych w pkt. .1 wniosku
(,Budzet”) zaprezentowana zostata w uzasadnieniu nr 12 (sekcja "Uzasadnienie pozostatych wydatkéw przedstawionych w szczegétowym budzecie projektu").

Uzasadnienie dla zrédet finansowania przedsiewziecia (dotyczy projektéw, ktére wpisuja sie w wieksze przedsiewziecie finansowane lub planowane do finansowania z kilku zrédet)
Nie dotyczy

Uzasadnienie przyjetych sposobéw pozyskania srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
Nie dotyczy

Uzasadnienie dla wydatkéw ponoszonych poza terytorium kraju lub PO
Nie dotyczy

Uzasadnienie pozostatych wydatkéw przedstawionych w szczegétowym budzecie projektu

1. Uzasadnienie

1. Wnioskodawca zapewnia, ze w przypadku ustug finansowanych ze $rodkéw EFS + bedg one realizowane przez CUS zgodnie z ,Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027" w szczegdlnosci zgodnie z Rozdziatem 4. Zasady interwencji EFS+ w obszarze wtaczenia spotecznego.

2. Whnioskodawca zapewnia, Ze dziatania dedykowane uczestnikom nie bedg generowac ryzyka podwdjnego finansowania tj.:

e Uczestnik projektu nie otrzymuje jednoczesnie tego samego wsparcia ze srodkéw EFS+ w innym projekcie z zakresu ustug spotecznych;

e dziatania i wsparcie realizowane w projekcie nie sg finansowane z innych srodkéw publicznych.

3. Wnioskodawca zapewnia, ze w ramach wsparcia ustug realizowanych przez CUS nie s3 finansowane ustugi opieki instytucjonalne;j.

4. Wsparcie dla nowo utworzonego Centrum Ustug Spotecznych (CUS) bedzie realizowane wytacznie w ramach dziatan finansowanych z EFS+.

5. Wsparcie ustug swiadczonych przez CUS bedzie realizowane zgodnie z Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych.

6. Wnioskodawca informuje i oswiadcza, ze zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

7. Whnioskodawca informuje, ze Uchwata dotyczaca utworzenia Centrum Ustug Spotecznych bedzie przedtozona pod gtosowanie przez Rade Miejskg w Grodzisku Mazowieckim w dniu: 25 listopada 2026.

Po podjeciu uchwaty przez Rade Miejska w Grodzisku Mazowieckim dokument zostanie przekazany do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie w celu opublikowania uchwaty w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego. Uchwata wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, co bedzie miato miejsce w grudniu 2026 r.
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2. Uzasadnienie
1.1. Dodatek wraz z narzutami dla pracownikéw OPS za przygotowanie planu wdrazania CUS i programu ustug spotecznych (2 osoby x 6 mies. x 3 100,00 zt/mies. x 119,67%)

Wydatek obejmuje koszty dodatkéw do wynagrodzen wraz z obowigzkowymi narzutami dla dwoch pracownikéw OPS, ktérzy beda odpowiedzialni za przygotowanie planu wdrazania CUS oraz programu ustug spotecznych.
Zakres prac obejmuje czynnosci analityczne, planistyczne i koncepcyjne, a takze opracowanie dokumentéw strategicznych niezbednych do przygotowania i wdrozenia systemu ustug spotecznych. Zaangazowanie
pracownikéw przewidziano na okres 6 miesiecy, zgodnie z harmonogramem realizacji zadania.

Przyjeta warto$¢ dodatku w wysokosci 3 100,00 zt brutto miesiecznie na osobe jest zgodna z ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim”, obowigzujacym u
Beneficjenta, oraz z zasadami kwalifikowalnosci wydatkéw okreslonymi w Wytycznych EFS+. Koszt ujeto jako petny koszt pracodawcy, tj. planowang wartosc brutto dodatku powiekszong o obowigzkowe sktadkiiinne
obcigzenia wynikajace z przepisdw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przy zastosowaniu wspotczynnika 119,67%, odzwierciedlajgcego taczny poziom tych narzutéw.

Dodatek dotyczy wytacznie realizacji dodatkowych obowigzkéw projektowych, wykraczajacych poza zakres standardowych obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace, i jest bezposrednio zwigzany z realizacja zadan
przewidzianych w projekcie; nie stanowi on elementu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw OPS. Wydatek jest niezbedny dla terminowego i prawidtowego przygotowania dokumentéw wdrozeniowych CUS oraz

programu ustug spotecznych, stanowigcych podstawe uruchomienia i organizacji ustug spotecznych zaplanowanych w projekcie.

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

3. Uzasadnienie
1.2. Wynagrodzenie wraz z narzutami organizatora ustug spotecznych (OUS) (1 etat x 24 mies. x 9 200,00 zt/mies. x 119,67%)

Wydatek obejmuje koszty wynagrodzenia wraz z narzutami organizatora ustug spotecznych (OUS), odpowiedzialnego za koordynacje i organizacje ustug spotecznych realizowanych w ramach projektu, w tym prowadzenie
Punktu Informacyjnego Wsparcia Spotecznego oraz biezaca wspotprace z mieszkancami i partnerami lokalnymi. Zakres zadan wymaga statego, petnoetatowego zaangazowania przez okres 24 miesiecy, zgodnie z
zatozeniami przyjetymi we wzorze kalkulacji.

Przyjeta stawka wynagrodzenia w wysokosci 9 200,00 zt brutto miesiecznie jest zgodna z ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim”, obowigzujagcym u
Beneficjenta, oraz z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow okreslonymi w Wytycznych EFS+. Koszt wynagrodzenia ujeto jako petny koszt pracodawcy, tj. planowang stawke brutto pracownika powiekszong o obowigzkowe
sktadki i inne obciazenia wynikajace z przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przy zastosowaniu wspoétczynnika 119,67%, odzwierciedlajacego taczny poziom tych narzutéw.

Wysoko$¢ wynagrodzenia odpowiada przewidywanemu poziomowi wynagrodzen w OPS w okresie realizacji projektu oraz pozostaje spdjna z poziomem wynagrodzen stosowanych na poréwnywalnych stanowiskach w
jednostkach pomocy spotecznej. Wydatek jest niezbedny dla zapewnienia prawidtowe] organizacji, koordynacji i ciggtosci Swiadczenia ustug spotecznych przewidzianych w projekcie.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Organizacja i koordynacja ustug spotecznych
1
2
3
4

Planowanie, organizowanie i koordynowanie ustug spotecznych w projekcie zgodnie z celami, harmonogramem i budzetem.
Zapewnienie spdjnosci ustug z lokalnymi potrzebami spotecznymi i dokumentami strategicznymi gminy.
Wspétpraca z realizatorami ustug (publicznymi, spotecznymi, prywatnymi) w zakresie jakosci i dostepnos$ci $wiadczen.

o= =

Monitorowanie realizacji ustug i identyfikowanie potrzeb ich modyfikacji lub uzupetnienia.

2. Prowadzenie Punktu Informacyjnego Wsparcia Spotecznego
1
2
3
4

Organizacja i prowadzenie Punktu Informacyjnego w ramach projektu.
Udzielanie informacji mieszkanncom o dostepnych ustugach, formach wsparcia i zasadach uczestnictwa w projekcie.
Kierowanie mieszkancéow do wtasciwych podmiotow swiadczacych ustugi spoteczne.

o= =

Wspotpraca z komérkami OPS i instytucjami lokalnymi w zakresie kompleksowego wsparcia.

3. Wspdtpraca ze spotecznoscia lokalng i partnerami
1) Wspdtpraca z mieszkancami w identyfikowaniu potrzeb spotecznych i barier w dostepie do ustug.
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2) Nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z partnerami lokalnymi: NGO, podmiotami ekonomii spotecznej, placéwkami o$wiatowymi, ochrony zdrowia i innymi instytucjami.
3) Udziat w spotkaniach, konsultacjach i wydarzeniach lokalnych.
4) Wspieranie dziatan integrujacych spotecznosc lokalng wokét oferty ustug spotecznych projektu.

4. Koordynacja dziatan projektowych

1) Wspbtpraca z zespotem projektowym w zakresie prawidtowej realizacji zadan.

2) Przygotowywanie i aktualizacja harmonogramow realizacji ustug.

3) Wsparcie w gromadzeniu danych do monitorowania postepu projektu.

4) Dbanie o ciggtosc i stabilnosc realizacji ustug spotecznych w okresie trwania projektu.

=2

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéow ustug

4. Uzasadnienie
1.3. Wynagrodzenie wraz z narzutami koordynatoréw Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (IPUS) (2 etaty x 24 mies. x 9 200,00 zt/mies. x 119,67%)

Wydatek obejmuje koszty wynagrodzenia dwdch koordynatoréw Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych (IPUS), odpowiedzialnych za diagnoze sytuacji uczestnikéw projektu, opracowanie i aktualizacje
indywidualnych planéw wsparcia, koordynacje ustug spotecznych oraz monitorowanie postepéw ich realizaciji.

Zakres zadan obejmuje réwniez wspdtprace z instytucjami i podmiotami $wiadczacymi ustugi spoteczne oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji. Realizacja zadan wymaga petnoetatowego zaangazowania 2 0séb przez
okres 24 miesiecy, zgodnie z zatozeniami przyjetymi we wzorze kalkulacji.

Przyjeta stawka wynagrodzenia w wysokosci 9 200,00 zt brutto miesiecznie jest zgodna z ,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim”, obowigzujagcym u
Beneficjenta, oraz z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow okreslonymi w Wytycznych EFS+. Koszt wynagrodzenia ujeto jako petny koszt pracodawcy, tj. planowang stawke brutto pracownika powiekszong o obowigzkowe
sktadki i inne obciazenia wynikajace z przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przy zastosowaniu wspoétczynnika 119,67%, odzwierciedlajacego taczny poziom tych narzutéw.

Wysoko$¢ wynagrodzen odpowiada przewidywanemu poziomowi wynagrodzen w OPS w okresie realizacji projektu oraz pozostaje spéjna z poziomem wynagrodzen stosowanych na poréwnywalnych stanowiskach w
jednostkach pomocy spotecznej. Wydatek jest niezbedny dla zapewnienia ciggtosci, jakosci i skutecznosci realizacji IPUS, stanowiagcych kluczowy element systemu wsparcia zaplanowanego w projekcie.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

1. Diagnoza sytuacji uczestnikéw projektu

1) Przeprowadzanie pogtebionej diagnozy sytuacji zyciowej, spotecznej i funkcjonalnej uczestnikéw projektu, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, zasobow i barier.
2) Analiza dostepnych form wsparcia oraz identyfikacja ustug spotecznych adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb uczestnikéw.

3) Wspétpraca z uczestnikami projektu w procesie okreslania celéw wsparcia oraz oczekiwanych rezultatéw.

2. Opracowanie i aktualizacja Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych

1) Opracowywanie (IPUS) we wspotpracy z uczestnikami projektu.

2) Okreslanie zakresu, rodzaju, intensywnosci i sekwencji ustug spotecznych przewidzianych dla uczestnikéw.

3)
)

4) Zapewnienie spdjnosci IPUS z zatozeniami projektu oraz lokalnym systemem ustug spotecznych.

Biezaca aktualizacja IPUS w odpowiedzi na zmiany sytuacji uczestnikow lub postep w realizacji zaplanowanych dziatan.

3. Koordynacja realizacji ustug spotecznych

1) Koordynowanie realizacji ustug spotecznych ujetych w Indywidualnych Planach Ustug Spotecznych.

2) Wspotpraca z podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne (m.in. OPS, CUS, organizacje pozarzadowe, podmioty prywatne) w zakresie terminowosci i jakosci $wiadczen.
3) Reagowanie na problemy i trudnosci w realizacji IPUS oraz podejmowanie dziatan korygujacych.

4. Monitorowanie postepéw i efektoéw wsparcia

Wersja: © 27/36

Id: 1C8ACE15-DD14-4F17-8190-C4FE353A77A7. Projekt Strona 27




1) Biezace monitorowanie realizacji IPUS.
2) Ocena postepow uczestnikow projektu w osigganiu zatozonych celéw wsparcia.
3) Wspétpraca z zespotem projektowym w zakresie analizy skutecznos$ci zastosowanych form wsparcia.

5. Wspétpraca instytucjonalna i Srodowiskowa

1) Wspbtpraca z instytucjami i podmiotami lokalnymi zaangazowanymi w realizacje ustug spotecznych.

2) Udziat w spotkaniach roboczych, konsultacjach i zespotach interdyscyplinarnych zwigzanych z realizacjg IPUS.
3) Wymiana informacji z OUS oraz innymi cztonkami zespotu projektowego w celu zapewnienia spéjnosci dziatan.

6. Dokumentacja i sprawozdawczosé
1) Prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z diagnoza, opracowaniem i realizacja IPUS.

2) Sporzadzanie zestawien, informacji i raportow na potrzeby monitoringu.

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

5. Uzasadnienie
1.4. Wynagrodzenie wraz z narzutami organizatora spotecznosci lokalnej (OSL) (1 etat x 24 mies. x 9 200,00 zt/mies. x 119,67%)

Wydatek obejmuje koszty zatrudnienia organizatora spotecznosci lokalnej (OSL), odpowiedzialnego za inicjowanie i prowadzenie dziatan srodowiskowych, aktywizacje mieszkancéw, animowanie lokalnych inicjatyw oraz
budowanie wspdtpracy pomiedzy instytucjami i podmiotami dziatajgcymi w obszarze ustug spotecznych. Realizacja tych zadan wymaga petnoetatowego zaangazowania przez okres 24 miesiecy, zgodnie z zatozeniami
przyjetymi we wzorze kalkulacji.

Przyjeta stawka wynagrodzenia w wysokosci 9 200,00 zt brutto miesiecznie jest zgodna z ,,Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim”, obowigzujagcym u
Beneficjenta, oraz z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow okreslonymi w Wytycznych EFS+. Koszt wynagrodzenia ujeto jako petny koszt pracodawcy, tj. planowang stawke brutto pracownika powiekszong o obowigzkowe
sktadki i inne obciazenia wynikajace z przepiséw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przy zastosowaniu wspoétczynnika 119,67%, odzwierciedlajacego taczny poziom tych narzutéw.

Wysokos¢ wynagrodzenia odpowiada przewidywanemu poziomowi wynagrodzen w OPS w okresie realizacji projektu oraz pozostaje spdjna z poziomem wynagrodzen stosowanych na poréwnywalnych stanowiskach
realizujacych dziatania Srodowiskowe i animacyjne w jednostkach pomocy spotecznej. Wydatek jest niezbedny dla skutecznej realizacji dziatan spotecznosciowych wspierajacych uczestnikéw projektu i uzupetniajacych
system ustug spotecznych zaplanowany w projekcie.

ZAKRES OBOWIAZKOW

1. Diagnoza i rozpoznanie spotecznosci lokalnej

1) Rozpoznawanie potrzeb, zasobdw i potencjatu spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci grup objetych wsparciem w projekcie.

2) Identyfikowanie barier w aktywnosci spotecznej mieszkancow oraz czynnikow sprzyjajacych integracji i samoorganizacji.

3) Wspétpraca z mieszkaficami w procesie diagnozy srodowiskowej oraz zbierania informacji niezbednych do planowania dziatan spotecznosciowych.

2. Inicjowanie i prowadzenie dziatan sSrodowiskowych

1) Inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan srodowiskowych i integracyjnych na rzecz spotecznosci lokalnej.

2) Animowanie lokalnych inicjatyw spotecznych, sasiedzkich i oddolnych, angazujacych mieszkancéw w aktywne uczestnictwo.

3) Wspieranie powstawania i rozwoju grup nieformalnych oraz inicjatyw lokalnych odpowiadajacych na zidentyfikowane potrzeby spoteczne.
4) Wspodtorganizowanie wydarzen, spotkan i dziatan integracyjnych realizowanych w ramach projektu.

o= =

3. Aktywizacja i integracja mieszkancow

1) Motywowanie mieszkancéw, w tym uczestnikdw projektu, do udziatu w dziataniach spotecznosciowych i integracyjnych.
2) Wspieranie uczestnikow projektu w rozwijaniu kompetencji spotecznych oraz wtaczaniu sie w zycie spotecznosci lokalnej.
3) Budowanie relacji i sieci wspotpracy pomiedzy mieszkaicami, sprzyjajacych wzajemnemu wsparciu i integracji spoteczne;.
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4. Wspbtpraca instytucjonalna i partnerska

1) Nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, podmiotami ekonomii spotecznej oraz innymi partnerami lokalnymi.
2) Wspieranie wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami dziatajacymi w obszarze ustug spotecznych.

3) Udziat w spotkaniach roboczych, zespotach i konsultacjach dotyczacych dziatan srodowiskowych realizowanych w projekcie.

4) Wspdtpraca z (OUS) oraz Koordynatorami IPUS w zakresie komplementarnosci dziatan $rodowiskowych i indywidualnych.

=2

5. Wsparcie realizacji projektu
1) Wspieranie realizacji celéw projektu poprzez dziatania spotecznosciowe uzupetniajace system ustug spotecznych.
2) Wspdtpraca z zespotem projektowym w zakresie planowania i realizacji dziatan animacyjnych.

6. Dokumentacja i sprawozdawczosé
1) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanych dziatan srodowiskowych i animacyjnych.

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

6. Uzasadnienie
2.1. Ustuga nadzoru nad funkcjonowaniem mieszkan, realizowana przez podmiot zewnetrzny (4 osoby x 24 mies. x 2 700,00 zt/mies.)

Wydatek obejmuje koszty dodatkéw do wynagrodzen wraz z obowigzkowymi narzutami dla czterech pracownikéw CUS (obecnie OPS; na etapie realizacji zadania bedzie juz funkcjonowat jako CUS), ktorzy beda
odpowiedzialni za realizacje zadan zwigzanych z nadzorem nad funkcjonowaniem czterech mieszkan wykorzystywanych w ramach ustugi ,Mieszkanie z sercem”.

ZAKRES OBOWIAZKOW
Zakres powierzonych obowigzkéw obejmuje w szczegolnosci biezacy nadzér nad mieszkaniami, wsparcie mieszkancéw w sprawach organizacyjnych i bytowych, reagowanie na zgtaszane potrzeby, a takze koordynacje
spraw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem mieszkan. Kazdy z pracownikéw bedzie odpowiedzialny za nadzér nad jednym mieszkaniem.

Zaangazowanie pracownikow przewidziano na okres 24 miesiecy, zgodnie z harmonogramem realizacji projektu oraz planowanym okresem $wiadczenia ustugi ,Mieszkanie z sercem”.

Przyjeta wartos$¢ dodatku w wysokosci 2 700,00 zt brutto miesiecznie na osobe jest zgodna z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim, obowiazujacym u
Beneficjenta, oraz z zasadami kwalifikowalnosci wydatkow okreslonymi w Wytycznych EFS+. Koszt ujeto jako petny koszt pracodawcy, tj. planowana wartosc¢ brutto dodatku powiekszong o obowigzkowe sktadki i inne
obciazenia wynikajace z przepisdéw prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, przy zastosowaniu wspoétczynnika 119,67%, odzwierciedlajacego taczny poziom tych narzutéw.

Dodatek dotyczy realizacji dodatkowych obowigzkéw projektowych, wykraczajacych poza standardowy zakres czynnosci wynikajacy zumowy o prace, i jest bezposrednio zwiazany z realizacja zadan przewidzianych w
projekcie; nie stanowi on elementu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow CUS. Wydatek jest niezbedny dla zapewnienia prawidtowego, bezpiecznego i ciggtego funkcjonowania mieszkan oraz dla utrzymania
odpowiedniej jakosci i dostepnosci ustugi ,Mieszkanie z sercem”, stanowiacej istotny element wsparcia zaplanowanego w projekcie.

Zadanie bedzie realizowane zgodnie z zapisami:

1. art. 53 ust. 24 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693 1938);

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych;

3. dokumentu "Standardy dotyczace mieszkan ze wsparciem i ustugami realizowane w projektach wspétfinasowanych ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027".

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

7.Uzasadnienie

2.2. Wyposazenie i materiaty do mieszkan (4 mieszkania x 20 000,00 zt)

Wydatek obejmuje zakup podstawowego, niezbednego wyposazenia oraz materiatéw koniecznych do uruchomienia czterech mieszkan w ramach ustugi ,Mieszkanie z sercem”. Zakres wydatku obejmuje wytacznie
elementy konieczne do zapewnienia minimalnych warunkéw mieszkaniowych i organizacyjnych, umozliwiajacych realizacje ustugi wsparcia mieszkaniowego.
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Wyposazenie jednego mieszkania obejmuje w szczegdlnosci: komode (1 szt., 800 zt), szafe (1 szt., 1 500 zt), wieszak na ubrania (1 szt., 100 z1), pralke (1 szt., 1 000 zt), lodéwke - chtodziarke (1 szt., 1 300 zt), piekarnik z
kuchenka indukcyjna (1 szt., 2 500 zt), kuchenke mikrofalowa (1 szt., 300 zt), czajnik elektryczny (1 szt., 100 zt), meble kuchenne wraz ze zlewozmywakiem - zestaw (1 kpl., 3 200 zt), sprzet i naczynia do przygotowywania i
spozywania positkdw - zestaw (1 kpl. 600 zt), st6t (1 szt., 450 zt), krzesta (4 szt., 400 zt), t6zka z szufladami 90x200 cm (2 szt., 2 050 zt), materace 90x200 cm (2 szt., 1 400 zt), szafki nocne (2 szt., 300 zt), fotele (2 szt., 700 zt),
szafke z umywalka (1 szt., 800 zt), toalete (1 szt., 700 z1), szafke tazienkowa (1 szt., 600 zt) oraz telewizor z dostepem do Internetu (1 szt., 1 200 zt)

taczna wartosc wyposazenia jednego mieszkania wynosi 20 000,00 zt.

Wyposazenie mieszkan zostato przygotowane na podstawie "Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych".
W mieszkaniach dostepne beda: wanna lub natrysk, a Wnioskodawca deklaruje, ze w przypadku gdy z mieszkania bedg korzystac osoby niepetnosprawne, osoby w podesztym wieku lub przewlekle chore, tazienki zostang
wyposazone w odpowiednie uchwyty i siedziska niezbedne do korzystania z elementéw wyposazenia tazienki.

Koszt wyposazenia zostat oszacowany na podstawie rozeznania cen rynkowych, z uwzglednieniem ofert dostepnych u lokalnych i ogélnopolskich dostawcéw wyposazenia mieszkan. Przyjete ceny odpowiadaja
przecietnemu poziomowi cen rynkowych i zostaty dobrane w sposéb racjonalny oraz adekwatny do standardu mieszkan wspomaganych.

Zakup wyposazenia ma charakter jednorazowy i zostanie poniesiony na etapie uruchomienia mieszkan. Wydatek jest niezbedny dla przygotowania mieszkan do uzytkowania przez uczestnikéw projektu oraz pozostaje
bezposrednio zwigzany z zakresem ustugi ,Mieszkanie z sercem” przewidzianej w projekcie.

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

8. Uzasadnienie
2.3. Koszty utrzymania mieszkan w ustudze ,Mieszkanie z sercem” (4 mieszkania x 24 mies. x 2 283,75 zt/mies.)

Wydatek obejmuje koszty biezacego utrzymania czterech mieszkan wykorzystywanych w ramach ustugi ,Mieszkanie z sercem”. Do kosztéw wliczono jedynie niezbedne optaty eksploatacyjne zwigzane z utrzymaniem
mieszkan, w tym: optaty czynszowe, koszty energii elektrycznej, podstawowy abonament telekomunikacyjny, koszty ochrony mieszkan oraz polise ubezpieczeniowa. Zakres kosztéw zostat ustalony na podstawie Srednich
stawek optat stosowanych przez lokalnych dostawcow i zarzadcéw nieruchomosci.

Przyjeta miesieczna stawka utrzymania mieszkania, wyrazona w jednostce ,mieszkanie-miesiac”, dotyczy kosztéw eksploatacyjnych jednego mieszkania o standardzie podstawowym. Stawka w wysokosci 2 283,75 zt
miesiecznie odzwierciedla realne, szacunkowe koszty utrzymania mieszkan wspomaganych i umozliwia pokrycie wytacznie kosztéw niezbednych do ich prawidtowego i bezpiecznego funkcjonowania, z uwzglednieniem
potrzeb uczestnikdw projektu.

Woydatek jest konieczny dla zapewnienia ciggtosci Swiadczenia ustugi ,Mieszkanie z sercem” i pozostaje bezposrednio zwigzany z funkcjonowaniem mieszkan przewidzianych w projekcie.

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

9. Uzasadnienie
3.1. Koszty $wiadczenia ustugi ,Taxi senior” (2 000 km x 24 mies. x 5,50 zt/km)

Wydatek obejmuje zakup ustugi transportowej ,Taxi senior”, Swiadczonej przez podmiot zewnetrzny na rzecz oséb starszych wymagajacych wsparcia w dojazdach do instytucji publicznych, placéwek ochrony zdrowia oraz
miejsc realizacji ustug spotecznych. Ustuga realizowana bedzie na podstawie modelu rozliczenia za kilometr przejazdu.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami limitowymi, miesieczny limit obejmuje maksymalnie 20 uczestnikéw projektu, z ktorych kazdy moze wykorzystaé¢ maksymalnie 100 km, co daje taczny miesieczny limit 2 000 km dla
wszystkich uczestnikdw (przyjety limit kilometréw wynika z analizy potrzeb uczestnikow przeprowadzonej przez OPS oraz zatozenia sredniego miesiecznego wykorzystania ustugi). Koszt ustugi oszacowano na podstawie
stawki za jeden kilometr w wysokosci 5,50 zt, odpowiadajacej sSrednim stawkom ustug przewozowych na terenie wojewddztwa mazowieckiego oraz stawkom stosowanym przez podmioty ekonomii spotecznej $wiadczace
ustugi transportowe.

Wydatek jest niezbedny dla zapewnienia uczestnikom projektu dostepu do ustug publicznych i spotecznych, zwtaszcza w sytuacji ograniczonej mobilnosci. Zakres kosztu pozostaje bezposrednio zwiazany z zaplanowang
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ustuga wsparcia transportowego w ramach projektu.

Ustuga transportowa ,Taxi senior” bedzie zlecana do realizacji organizacjom pozarzagdowym lub podmiotom ekonomii spotecznej. Rozwigzanie to umozliwia wykorzystanie potencjatu lokalnych podmiotéw ekonomii
spotecznej oraz zapewnia dostepnosc ustug transportowych dla oséb starszych.

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

10. Uzasadnienie
4.1. Koszty $wiadczenia ustugi ,Skrzydta rozwoju” (4 wizyty x 5 0s6b x 6 mies. x 350,00 zt/wizyta x 4 potrocza)

Wydatek obejmuje zakup specjalistycznych ustug terapeutycznych i diagnostycznych dla dzieci i mtodziezy w ramach ustugi ,Skrzydta rozwoju”. Ustuga realizowana bedzie przez podmioty zewnetrzne i obejmuje
konsultacje z logopeda, neurologopeda lub psychologiem w zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikdw. Zgodnie z zatozeniami jedna osoba moze skorzystac z ustug jednego specjalisty, maksymalnie cztery razy w
miesiacu, przez okres do 6 miesiecy, przy jednoczesnym limicie 5 0sdb objetych wsparciem w kazdym miesigcu. Wsparcie ma charakter rotacyjny i jest realizowane w czterech kolejnych pétrocznych okresach w trakcie
24-miesiecznej realizacji projektu, co umozliwia objecie pomoca kolejnych uczestnikéw zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami.

Koszt oszacowano przy zastosowaniu usrednionej stawki 350,00 zt za wizyte, uwzgledniajacej zrdéznicowane ceny ustug specjalistycznych dostepnych na lokalnym rynku. Stawka ta odzwierciedla sredni poziom cen
obowiazujacych na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Zastosowanie stawki usrednionej wynika z koniecznosci elastycznego dostosowania zakresu wsparcia do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu oraz

zréznicowania cen rynkowych ustug logopedycznych, neurologopedycznych i psychologicznych. Przyjeta stawka odpowiada sredniemu poziomowi cen obowigzujacych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Wydatek jest niezbedny dla zapewnienia uczestnikom projektu dostepu do specjalistycznego wsparcia terapeutycznego wspierajacego rozwaj, funkcjonowanie i zdrowie psychofizyczne dzieci i mtodziezy. Koszt pozostaje
bezposrednio zwigzany z zaplanowana forma wsparcia i wynika z rzeczywistego zapotrzebowania uczestnikéw.

Zakres wsparcia w projekcie wynika z indywidualnych potrzeb, potencjatu i osobistych preferencji odbiorcéw ustug.

11. Uzasadnienie

5.1 Koszty posrednie

Zgodnie z zapisami Regulaminu wyboru projektow, wartosé kosztow posrednich okreslono na podstawie stawki ryczattowej w wysokosci 15% kosztow bezposrednich. Jest to stawka ryczattowa dla projektéw o wartosci
kosztow bezposrednich o wartosci kosztow bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtacznie.

12.Uzasadnienie
CIAG DALSZY POLA: Uzasadnienie poprawnosci wyliczen poziomu wktadu wtasnego oraz jego zrodet:

Metodologia kalkulacji dofinansowania oraz wktadu wtasnego dot. poszczegdlnych pozycji budzetowych wskazanych w pkt. I.1. wniosku (,Budzet”):
-Poz. 1.1

Dofinansowanie: 44 517,24 * 95% = 42 291,37 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w dot” wartosci 42 291,378)

Wktad wtasny =44 517,24 zt - 42 291,37 = 2 225,87 zt (Wartos¢ wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)

-Poz. 1.2

Dofinansowanie: 264 231,36 zt * 95% = 251 019,79 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w dét” wartosci 251 019,792)

Wktad wtasny = 264 231,36 zt - 251 019,79 zt = 13 211,57 zt (Wartos$¢é wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)
-Poz. 1.3

Dofinansowanie: 528 462,72 zt * 95% = 502 039,58 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w dét” wartosci 502 039,584)

Wktad wtasny = 528 462,72 zt - 502 039,58 zt = 26 423,14 zt (Wartos$¢é wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)
-Poz. 1.4

Dofinansowanie: 264 231,36 zt * 95% = 251 019,79 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w d6t” wartosci 251 019,792)

Wktad wtasny = 264 231,36 zt - 251 019,79 zt = 13 211,57 zt (Wartos$¢é wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)

-Poz.2.1

Wersja: © 31/36
Id: IC8ACE15-DD14-4F17-8190-C4AFE353A77A7. Projekt Strona 31




Dofinansowanie: 310 184,64 zt * 95% = 294 675,40 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w d6t” wartosci 294 675,408)

Wktad wtasny = 310 184,64 zt - 294 675,40 zt = 15 509,24 zt (Wartos$¢é wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)
-Poz.2.2

Dofinansowanie: 80 000,00 zt * 95% = 76 000,00 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w dét” wartosci 76 000,000)

Wktad wtasny = 80 000,00 zt - 76 000,00 zt = 4 000,00 zt (Wartos¢ wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)
-Poz. 2.3

Dofinansowanie: 219 240,00 zt * 95% = 208 278,00 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w d6t” wartosci 208 278,000)

Wktad wtasny = 219 240,00 zt - 208 278,00 zt = 10 962,00 zt (Wartos$¢é wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)

-Poz.3.1
Dofinansowanie: 264 000,00 zt * 95% = 250 800,00 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w dét” wartosci 250 800,000)
Wktad wtasny = 264 000,00 zt - 250 800,00 zt = 13 200,00 zt (Wartos$¢ wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)

-Poz. 4.1
Dofinansowanie: 168 000,00 zt * 95% = 159 600,00 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w dét” wartosci 159 600,000)
Wktad wtasny = 168 000,00 zt - 159 600,00 zt = 8 400,00 zt (Wartos$é wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)

-Poz.5.1
Dofinansowanie: 321 430,10 zt * 95% = 305 358,59 zt (zastosowano zaokraglenie w ,w d6t” wartosci 305 358,595)
Wktad wtasny = 321 430,10 zt - 305 358,59 zt = 16 071,51 zt (Wartos$¢é wydatku minus kwota dofinansowania wyznaczona przez generator)

13. Uzasadnienie
c.d. H. Wskazniki / H.1. Wskazniki produktu / H.1.1. Wskazniki obowigzkowe

Wskaznik nr 6. Liczba oséb objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie
Czestotliwosé pomiaru:
Przynaleznosc¢ do grupy docelowej bedzie okreslana jednorazowo - w momencie rozpoczecia udziatu uczestnika w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Zrédto pomiaru:

1. ,Kwestionariusze osobowe” 0s6b objetych ustugami Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie.
2. Lista uczestnikow.

3. Rejestr ustug dla oséb starszych z liczebnoscia przejechanych kilometrow.

4. Wykaz oséb zamieszkujacych w mieszkaniu wspomaganym,

5. Dokumentacja zdjeciowa wyposazonych mieszkan,

6. Zestawienie roczne wydatkéw na mieszkanie,

7. Listy obecnosci uczestnikéw korzystajacych z wizyt u specjalistow i wymiar godzinowy.

Monitoring:
Koordynator projektu oraz Specjalista ds. monitoringu i sprawozdawczosci.

14. Uzasadnienie

KWALIFIKACJE | KOMPETENCJE KADRY:

Kadra zaangazowana w realizacje projektu posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje niezbedne do realizacji zaplanowanych dziatan. Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku
Mazowieckim posiadaja wyksztatcenie kierunkowe (m.in. w zakresie pracy socjalnej, pedagogiki, psychologii i nauk spotecznych) oraz doswiadczenie w pracy z osobami i rodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
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Zespot dysponuje praktycznym doswiadczeniem w realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej, co potwierdza realizacja m.in. projektéw ,Aktywna rodzina w gminie Grodzisk Mazowiecki” oraz
,Maty krok - wielki sukces”, ukierunkowanych na reintegracje spoteczno-zawodowa mieszkancéw. Doswiadczenie to obejmuje zaréwno prace merytoryczng z uczestnikami, jak i zarzadzanie projektem, monitoring
wskaznikéw oraz rozliczanie srodkéw zgodnie z wytycznymi.

Pracownicy OPS systematycznie podnosza swoje kwalifikacje poprzez udziat w szkoleniach, kursach i warsztatach specjalistycznych, w szczegélnosci w zakresie pracy socjalnej, wsparcia psychospotecznego, pracy z
rodzing, aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz realizacji i rozliczania projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.

Kadra posiada réwniez doswiadczenie w:

1. diagnozie potrzeb uczestnikdw i opracowywaniu indywidualnych planéw wsparcia,
2. organizacji i koordynacji ustug spotecznych,

3. pracy srodowiskowej i animacji spotecznosci lokalnej,

4. wspotpracy miedzyinstytucjonalnej z podmiotami publicznymi i niepublicznymi.

15. Uzasadnienie

Terminy rekrutacji uczestnikow:

1) Swiadczenie ustugi "Mieszkanie z sercem" - rekrutacja do zadania rozpocznie sie przed realizacja zadania i zostanie zakoriczona najpézniej do 31.12.2026 r. Zrekrutowanych zostanie 8 0séb, ktére zostana objete
wsparciem. W sporadycznych przypadkach, jesli zajdzie konieczno$¢ Wnioskodawca dopuszcza mozliwosé rekrutacji do powyzszego zadania réwniez w kolejnych miesigcach realizacji projektu.

2) Swiadczenie ustugi "Taxi senior" rekrutacja do zadania rozpocznie sie przed realizacja zadania i zostanie zakoriczona najpézniej do 31.12.2026 r. Jednak z uwagi na specyfike zadania i bardzo krétki termin realizacji danej
ustugi bedzie ona prowadzona w sposob ciagty przez caty okres realizacji projektu.

3) Swiadczenie ustugi "Skrzydta rozwoju” - rekrutacja do zadania rozpocznie sie przed realizacja zadania i zostanie zakoriczona najpdzniej do 31.12.2026 r. Z uwagi na fakt, ze zadanie bedzie podzielone na 4 pétrocza,
ostatnia, ewentualna, rekrutacja zostanie zakonczona najpdzniej do 30 czerwca 2028 .

Whioskodawca informuje, ze Uchwata dotyczaca utworzenia Centrum Ustug Spotecznych bedzie przedtozona pod gtosowanie przez Rade Miejska w Grodzisku Mazowieckim w dniu: 25 listopada 2026.
Po podjeciu uchwaty przez Rade Miejska w Grodzisku Mazowieckim dokument zostanie przekazany do Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie w celu opublikowania uchwaty w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego. Uchwata wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego, co bedzie miato miejsce w grudniu 2026r.
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J. Oswiadczenia

J.1. Whioskodawca oraz partnerzy (jesli dotyczy) nie podlega wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkéw funduszy
europejskich na podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw, w szczegélnosci art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Tak

J.2. Nie jestem przedsiebiorca, ktory zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo: sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa,
przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotem pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przeciwko systemowi bankowemu,
karnoskarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej lub popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych.
Nie dotyczy

J.3. Jako cztonek lub reprezentant organu zarzadzajacego (wykonawczego) /wspdlnik/ kierownik jednostki organizacyjnej nie zostatem skazany
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo: sktadania fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotem
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, przeciwko systemowi bankowemu, karnoskarbowe albo inne zwigzane z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowych.

Nie dotyczy

J.4. Zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie beda wspétfinansowane z innych
wspolnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Tak

J.5. W przypadku projektu partnerskiego, zobowiazuje sie do spetnienia wymogéw dotyczacych utworzenia partnerstwa, o ktérych mowa w art.
39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
Nie dotyczy

J.6. Projekt opisany we wniosku o dofinansowanie jest zgodny z zasada zréwnowazonego rozwoju, w tym z zasada ,,nie czyn powaznych szkéd” (Do
No Significant Harm).
Tak

J.7. Realizujac niniejszy projekt Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) zobowiazuje/ja sie przestrzegac przepiséw antydyskryminacyjnych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 Rozporzadzenia ogélnego nr 2021/1060.
Tak

J.7.1. Oswiadczam, ze na terenie JST nie obowiazuja zadne dyskryminujace akty prawa miejscowego (dotyczy sytuacji, gdy Wnioskodawca i/lub
Partner (jesli dotyczy) jest jednostka samorzadu terytorialnego).
Tak

J.7.2. Oswiadczam, zZe na terenie na ktérym jest siedziba JST nie obowiazujg Zzadne dyskryminujace akty prawa miejscowego ustanowione przez
organy tej JST (dotyczy sytuacji, gdy Wnioskodawca i/lub Partnerem jest podmiotem bedacy kontrolowanym przez jednostke samorzadu
terytorialnego lub podmiotem zaleznym od jednostki samorzadu terytorialnego).

Tak

J.8. Projekt jest zgodny z Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.z2012r.
poz. 1169, z p6zn. zm.), w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i Wnioskodawcy oraz Partneréw (jesli dotyczy).
Tak

J.9. Niniejszy projekt nie zostat zakornczony w rozumieniu art. 63 ust. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r.(Dz.U.UE.L.2021.231.159).
Tak

J.10. Nie rozpoczatem/tam realizacji projektu przed dniem ztoZenia wniosku o dofinansowanie albo, ze realizujac projekt przed dniem ztozenia
whiosku, przestrzegatem/tam obowiazujacych przepis6w prawa dotyczacych danej operaciji (art. 125 ust. 3 lit. e Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.)

Tak

J.11. Realizujac niniejszy projekt Wnioskodawca oraz Partnerzy (jesli dotyczy) nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 12 ustawy z dnia 15
czerwca 2012r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 769 z pézn. zm.), oraz w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 2012 r. poz. 768 z p6zi. zm.), a takze, Ze wobec Whnioskodawcy oraz Partneréw (jesli dotyczy) nie
orzeczono zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy o finansach publicznych. W przypadku orzeczenia zakazu
dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Wnioskodawca oraz
Partnerzy (o ile dotyczy) niezwtocznie poinformuje o tym Instytucje Posredniczaca.

Tak

J.12. Projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz. Urz. UE C 326 2 26.10.2012, str.391) w
zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu, Wnioskodawcy oraz Partneréw (jesli dotyczy).
Tak

J.13. Projekt ma pozytywny wptyw na realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnoprawnosciami,
zgodnie z przestankami okreslonymi w art. 9 Rozporzadzenia ogélnego nr 2021/1060 i Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027
stanowigcymi zatacznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Tak
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J.14. Wnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy) oswiadczaja, Ze na dzien ztozenia projekt opisany we wniosku o dofinansowanie jest zgodny z art. 51
pkt. 1 ROZPORZADZENIA RADY (UE) NR 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji
destabilizujagcymi sytuacje na Ukrainie, w brzmieniu: ,Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, programu Euratomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2024/2509" z dnia
23 wrzesnia 2024 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, (wersja przeksztatcona), (Dz. Urz. UE, seriaL z
26.09.2024 r.), na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedziba w Rosji, ktore w ponad 50 % sa wtasnoscia publiczna lub
sg pod kontrola publiczna. Wnioskodawca i Partnerzy (jesli dotyczy) oswiadczaja réwniez, ze na dzien ztozenia projekt opisany we wniosku o
dofinansowanie jest zgodny z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegéInych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczennstwa narodowego.

Tak

J.15. Oswiadczam, ze przez caty okres realizacji projektu bede prowadzit biuro na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Tak

J.16. Wyrazam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucje Zarzadzajaca FEM 2021-2027.
Tak

J.17. Zapoznatem/tam sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie oraz zobowiazuje sie do realizowania projektu
zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.
Tak

J.18. Zapoznatem/tam sie z zasadami obowigzujacymi w ramach FEM na lata 2021-2027, a w szczeg6lnosci, Ze zapoznatem/tam sie z wymogami
zawartymi w Regulaminie konkursu, na podstawie ktorego tworzony jest wniosek o dofinansowanie.
Tak

J.19. Wyrazam zgode na doreczanie mi korespondencji w postepowaniu w zakresie ubiegania sie o dofinansowanie za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej w sposéb okreslony w regulaminie wyboru projektéw. Zawiadomienie o mozliwosci odebrania pisma w formie
dokumentu elektronicznego powinno by¢ doreczone na podany przeze mnie ponizej adres e-mail:

Tak

Adres e-mail
ops@grodzisk.pl

Powtérz Adres e-mail
ops@grodzisk.pl

Zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013, poz. 267): § 1. W toku postepowania
strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy maja obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swojego adresu, w

tym adresu elektronicznego. § 2. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek
prawny.

J.20. Jestem swiadoma/$wiadomy skutkéw niezachowania wskazanej w Regulaminie konkursu formy i sposobu komunikacji miedzy
Whioskodawc3 a instytucja organizujaca konkurs.
Tak

J.21. Wnioskuje o zagwarantowanie przez wtasciwa instytucje ochrony informacji i tajemnic zawartych w niniejszym wniosku.
Nie

J.22. Jestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczen. Potwierdzam, ze dane zawarte w pkt J.1. - J.15s3
prawdziwe.
Tak

Z. Zataczniki

Z.1. Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy

Nie dotyczy
Nie

Petnomocnictwo - Monika Karpiniuk - Dyrektor OPS Grodzisk Mazowiecki.pdf
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P. Przedstawiciele wnioskodawcy

1. Monika Karpiniuk

Imie
Monika

Nazwisko
Karpiniuk

Miejsce pracy
Osrodek Pomocy Spotecznej Grodzisk Mazowiecki

Stanowisko
Dyrektor

Numer telefonu
221202906

Adres e-mail
m.karpiniuk@ops.grodzisk.pl
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Uzasadnienie

Zgodnie zustawg zdnia 19 lipca 2019r. orealizowaniu ushig spotecznych przez Centrum Ustug
Spotecznych (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 165), jednostka samorzadu terytorialnego moze utworzy¢ Centrum
Ushlug Spotecznych jako jednostke organizacyjng gminy lub powiatu, ktérej zadaniem jest organizowanie
1 koordynowanie ustug spotecznych swiadczonych na rzecz mieszkancéw.

Potrzeba utworzenia Centrum Ustug Spotecznych na terenie Gminy Grodzisk Mazowiecki wynika
z konieczno$ci zapewnienia bardziej zintegrowanego, kompleksowego i dostgpnego systemu wsparcia
spotecznego, odpowiadajacego na zrdéznicowane potrzeby mieszkancow. Utworzenie Centrum Ustug
Spotecznych pozwoli na skuteczniejsze planowanie, realizacj¢ 1 koordynacje ustug spotecznych, zarowno tych
wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa, jak i ustug rozwijanych w odpowiedzi na lokalne potrzeby
spoteczne.

Powotanie Centrum Ustug Spotecznych umozliwi w szczegolnosci:

-indywidualne podejécie do potrzeb mieszkancow iich rodzin poprzez tworzenie indywidualnych plandéw
ustug spotecznych;

-zwiekszenie efektywnosci $§wiadczenia ustug dzieki centralizacji iintegracji dzialan réznych podmiotoéw
realizujgcych zadania spoteczne;

‘poprawe dostgpnosci ustug spotecznych dla mieszkancow;
-lepsze wykorzystanie lokalnych zasobow instytucjonalnych i spotecznych.

Realizacja powyzszych celow wptynie korzystnie na poziom zycia mieszkancoéw, w szczegolnosci osob
starszych, 0sob z niepelnosprawnosciami, 0s6b samotnych, rodzin znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych
oraz innych grup wymagajacych wsparcia.

Ponadto przedmiotowa uchwata zawiera numer projektu oraz termin jego realizacji. Wprowadzenie tych
elementow wynika z zalecen Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programow Unijnych. Termin realizacji
projektu okreslony w uchwale zostal wskazany zgodnie z terminem realizacji projektu przyjetym we wniosku
o dofinansowanie, co zapewnia spojnos¢ dokumentacji projektowej oraz prawidtowa realizacje przedsigwzigcia
wspotfinansowanego ze srodkow zewngtrznych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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