Projekt

z dnia 22 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez ......ceceeeeuen...n.

UCHWALA NR......cccceeveurnene
RADY MIEJSKIEJ W GRODZISKU MAZOWIECKIM

z dnia 26 listopada 2025 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Grodziska Mazowieckiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2025
poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 22024 1. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzgdzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z2025r. poz. 1260) Rada
Miejska w Grodzisku Mazowieckim uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Burmistrzowi Grodziska ~ Mazowieckiego ustala  sie miesigczne wynagrodzenie
w nastgpujgcej wysokosci brutto:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10.950,00 zi

2) dodatek funkcyjny — 3.650,00 zl

3) dodatek specjalny - 4.380,00 z1, tj. 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.
2. Ponadto Burmistrzowi, zgodnie z wlasciwymi przepisami, przyshuguja:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) nagrody jubileuszowe.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 15/2024 Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim z dnia 27 maja 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Grodziska Mazowieckiego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej.

§ 4. Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 lipca 2025 r.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Joanna Wroblewska

Sprawdzono pod wzglgaer
formalno-prawnyrm
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 20251,
poz. 1153) ustalenie wynagrodzenia dla burmistrza nalezy do wylacznej wiasciwosei rady gminy. Warunki
i sposéb wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru regulujg przepisy
ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U. z2024r. poz. 1135) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 15 wrzesnia 2025r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych {Dz. U. 2 2025 r. poz. 1260)

W zwigzku z wejéciem w zycie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzadowych zasadne jest dostosowanie
wynagrodzenia Burmistrza Grodziska Mazowieckiego do nowych przepisow. Wskazane rozporzadzenie
podwy#szylo kwote maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkeyjnego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, okreslonychw
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty jest zgodne, w zakresie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego, z Tabela Stanowisk marszatkéw wojewddztw, starostow
i wéjtow (burmistrzow, prezydentéw miast), okreslongw zalgezniku nr 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
zdnia 15 wrzesnia 2025r. zmieniajacego rozporzadzenie wsprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym skiadnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie
z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wysoko$¢ tego dodatku jest konkretnie okreslona w §
6 powotanego rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowycl.

Ponadto Burmistrzowi przystuguja wg obowigzujacych przepiséw inne skladniki wynagrodzenia jak dodatek za
staz pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagroda jubileuszowa.

Ustalenie zatem wynagrodzenia burmistrza Grodziska Mazowieckiego na poziomie okreslonym w ninigjszej
uchwale jest zgodne zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych i ustawg o pracownikach samorzagdowych.

Biorge pod uwage wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku 2025 w stosunku do roku 2024 o ponad
8% zasadne jest podj¢cie niniejszej uchwaty.
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