
z dnia 22 października  2025 r.
Zatwierdzony  przez.........................

UCHWAŁA  NR  .......,............

RADY  MIEJSKIEJ  W  GRODZISKU  MAZOWIECKIM

z dnia  26 listopada  2025  r.

w  sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  dla  Burmistrza  Grodziska  Mazowieekiego

miesięczne  wynagrodzenie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy  z dnia  8 marca  1990  r. o samorządzie  gminnym  (Dz.  U. z 2025

poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2, 3 i4 ustawy z dnia  21 listopada  2008  r. o pracownikacli  samorządowycli

(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia  15 września  2025  r. zmieniającego

rozporządzenie  w sprawie wynagradzania  pracowników  samorządowych  (Dz.  U. z 2025  r. poz.  1260)  Rada

Miejska  w Grodzisku  Mazowieckim  uchwala,  co następuje:

% 1. 1. Burmistrzowi  Grodziska  Mazowieckiego  ustala  się
w następującej  wysokości  brutto:

1) wynagrodzenie  zasadnicze  - 10.950,00  zł

2) dodatek  funkcyjny  - 3.650,00  zł

3) dodatek  specjalny  - 4.380,00  zł, tj. 30%  wynagrodzenia  zasadniczego  i dodatku  funkcyjnego.

2. Ponadto  Bun'nistrzowi,  zgodnie  z właściwyn'ii  przepisami,  przysługują:

1) dodatek  za wieloletnia  pracę,

2) dodatkowe  wynagrodzenie  roczne,

3) nagrody  jubileuszowe.

% 2. Traci moc uchwała Nr 15/2024 Rady Miejskiej  w Grodzisku  Mazowieckim  z dnia  27 maja  2024  roku
w sprawie  ustalenia  wynagrodzenia  dla  Burmistrza  Grodziska  Mazowieckiego.

e;, 3. Wykonanie  uchwały  powierza  się Przewodniczącej  Rady  Miejskiej.

4. Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia,  z mocą  obowiązującą  od dnia  1 lipca  2025  r.

Przewodnicząca  Rady

Miejskiej

Joanna  Wróblewska

Sprawdzono  pod wzglęcie:
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Uzasadnienie

Zgodnie  z art. 18 ust. 2 pkt  2 ustawy  z di'iia  8 marca  1990  r. o samorządzie  gminnym  (Dz.  U.z  2025  r.

poz. 1153)  ustalenie  wynagrodzenia  dla burmistrza  należy  do wyłącznej  właściwości  rady gminy.  Warunki

isposób  wynagradzania  pracowników  zatrudnionycli  w samorządzie  na podstawie  wyboru  regu]ują  przepisy

ustawy  z dnia  21 listopada  2008  r. o pracownikacli  samorządowych  (Dz.  U.  z 2024  r. poz. 1135)  oraz

Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia  15  września  2025  r. zmieniające  rozporządzenie  w sprawie

wynagradzania  pracowników  samorządowycli  (Dz.  U. z 2025  r. poz. 1260)

W związku  z wejściem  w życie  Rozporządzenia  Rady  Ministrów  z dnia  15 września  2025  r. zmieniającego

rozporządzenie  w sprawie  wynagradzania  pracowników  samorządowycli  zasadne  jest  dostosowanie

wynagrodzenia  Burmistrza  Grodziska  Mazowieckiego  do  nowycli  przepisów.  Wskazane  rozporządzenie

podsvyższyło  kwotę  i'naksyma]nego  poziomu  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  maksymalnego  poziomu

dodatku  funkcyjnego  pracowników  samorządowych  zatrudnionycli  na podstawie  wyboru,  określonychw

załączniku  nr 1 do rozporządzenia.

Wynagrodzenie  burmistrza  w wysokości  określonej  niniejszym  projektem  ucliwały  jest  zgodne,  w zakresie

wynagrodzenia  zasadniczego  i dodatku  funkcyjnego,  z Tabelą  Stanowisk  marszałków  województw,  starostów

i wójtów  (burmistrzów,  prezydentów  iniast),  określonąw  załączniku  nr  1 rozporządzenia  Rady Ministrów

z dnia  15 września  2025  r. zmieniającego  rozporządzenie  w sprawie  wynagradzania  pracowników

san'iorządowych.  Dodatek  specjalny  jest obligatoryjnym  składnikiem  wynagrodzenia  burinistrza  zgodnie

z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowycli.  Wysokość tego dodatku jest konkretnie określona w F3

6 powołanego  rozporządzei'iia  w sprawie  wynagradzania  pracowników  sainorządowycli.

Ponadto  Burmistrzowi  przysługują  wg  obowiązujących  przepisów  inne  składniki  wynagrodzenia  jak  dodatek  za

staż  pracy,  dodatkowe  wynagrodzenie  roczne,  nagroda  jubileuszowa.

Ustalenie  zatem  wynagrodzenia  buri'nistrza  Grodziska  Mazowieckiego  na poziomie  określonym  w niniejszej

uchwale  jest  zgodne  z rozporządzeniem  Rady  Ministrów  z dnia  25 października  2021 r w sprawie

wynagradzania  pracowników  samorządowych  i ustawą  o pracownikacl'i  samorządowycli.

Biorąc  pod  uwagę  wzrost  minimalnego  wynagrodzenia  za pracę  w roku  2025  w stosunku  do roku  2024  o ponad

8% zasadne  jest  podjęcie  niniejszej  uchwały.
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