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3 WYMIAR GOSPODARCZY 
 

3.2 RYNEK PRACY  
 

 niski poziom bezrobocia 

W gminie w 2022 r. na 1 tys. osób w wieku produkcyjnym pracowało 287 osób. Bezrobocie 

rejestrowane wyniosło 2,7%; znacznie mniej niż w większości gmin z grupy porównawczej 

(oprócz Swarzędza)  i w woj. mazowieckim (Wykres 1). Od 2012 r. do 2022 r. stopa bezrobocia 

spadła o 5,1 punktu procentowego.  

Wykres 1: Stopa bezrobocia – razem (dane powiatowe)

 
Źródło: https://analizy.monitorrozwoju.pl 

 zmieniająca się struktura zatrudnienia w ramach sektorów ekonomicznych  

 

W 2021 r. 23.452 osoby miały status osoby pracującej.  

Najwięcej aktywnych zawodowo mieszkańców gminy pracowało w 2021 r. z sektorze usługowym 

(30,88%), w przemyśle i budownictwie (30,73%) i sektorze finansowym (działalność finansowa 

i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości - 2,01%). Tylko 5,19% aktywnych zawodowo 

mieszkańców gminy Grodzisk Mazowiecki pracowało w sektorze rolniczym. W pozostałych 

branżach pracowało 31,18% zatrudnionych. 

 

Od 2011 r. zmienia się struktura zatrudnienia w ramach sektorów ekonomicznych (Tabela 1) – 

wzrosła liczba osób pracujących w usługach, spadła – w sektorze rolniczym.   
 

Tabela 1: Struktura zatrudnienia w ramach sektorów ekonomicznych 

Ogółem 2011 2021 Dynamika 

zmian Liczbowo Procentowo Liczbowo Procentowo 

 21253 100% 23452 100% 10,34% 

Sektor 

przemysłowy  

6626 31,17% 7208 30,73% 8,69% 

Sektor usługowy 5710 26,86% 7242 30,88% 26,83 

Sektor rolniczy  2024 9,52% 1219 5,19% -39,77% 

https://analizy.monitorrozwoju.pl/
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Ogółem 2011 2021 Dynamika 

zmian Liczbowo Procentowo Liczbowo Procentowo 

Sektor finansowy  496 2,33% 472 2,01% -4,83% 

Pozostałe sektory  6197 30,12% 7311 31,19% 17,97% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie GUS-BDL 

 

 niekorzystne dla rynku pracy zmiany struktury wiekowej mieszkańców 
 

Od 2012 r. do 2022 r. wzrastała liczba osób w wieku produkcyjnym (o 16,13% z poziomu 27.288 

osób  w 2012 r. do 31,689 osób w 2022 r.). 

Mimo to spada udział osób w wieku produkcyjnym w liczbie mieszkańców Grodziska 

Mazowieckiego ogółem. Od 2012 r. wskaźnik ten zmniejszył wartość  o 7,66% do poziomu 58,12% 

w 2022 r.  

Sytuacja Grodziska Mazowieckiego jest jedną z gorszych w całej grupie porównawczej (Wykres 

2) – trudniejszą sytuację odnotował jedynie Wołomin (w 2022 r. udział ludności w wieku 
produkcyjnym do ludności ogółem wynosił 57,95%) 

 
Wykres 2: Ludność w wieku produkcyjnym do ludności ogółem (w %) 

 
Źródło: https://analizy.monitorrozwoju.pl 

 

Od 2023 r. do 2060 r. prognozuje się dalszy spadek udziału populacji osób w wieku produkcyjnym 

do ludności ogółem (o 10,12% do poziomu 52,62%)1. 

 

 brak zastępowalności pokoleń na rynku pracy 

 

Różnica liczby mieszkańców w wieku 10-24 i 50-64 lat na 1000 mieszkańców gminy od 2012 r. 

przyjmuje wartość ujemną i w 2022 r. wynosiła: -362. Sytuacja w tym zakresie poprawia się 

najszybciej w grupie porównawczej (dynamika zmian w okresie 2012-2022 dodatnia: 7,65%). 

 

 

 

                                                
1 Na podstawie obliczeń własnych – Rozdział 2.1. niniejszego opracowania  
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 niekonkurencyjny rynek pracy  
 

  ujemne saldo między liczbą pracowników wyjeżdzających do pracy a przyjeżdżających do 
pracy  

W 2011 r. liczba osób wyjeżdżających do pracy wynosiła 5.006, a   liczba osób przyjeżdżających 

do pracy do gminy -  4.615.   Saldo przyjazdów i wyjazdów do pracy osoba wynosiło: -391. 

Oznaczało to, że   liczba osób przyjeżdżających do pracy przypadająca na 1 osobę wyjeżdżającą 

do pracy wynosi 0,92. Tendencja w zakresie wyjazdów i przyjazdów do pracy utrzymywała się 

w latach 2012-2022.  

 

 relatywnie niski poziom wynagrodzeń 
W 2022 r. wynagrodzenie średnie wynosiło 7 140 zł, i było niższe o 773 zł od średniego 

wynagrodzenia w województwie mazowieckim (Wykres 3). Mimo, że wynagrodzenie 

kształtowało się na poziomie wyższym niż średnie wynagrodzenie w Polsce, to z uwagi na 

bliskość Warszawy było ono nieatrakcyjne dla części pracowników. 

Wykres 3: Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w latach 2002-2022 

 
Źródło: www.polskawliczbach.pl 

 

 

 

48% badanych ocenia rynek pracy w Grodzisku Mazowieckim bardzo dobrze lub 

dobrze; przeciwnego zdania jest 10% badanych. Ocenę średnią wybrało 42% 

badanych (rozkład odpowiedzi - Wykres 4). Jednocześnie 34% badanych uważa, że 

w Grodzisku Mazowieckim ma bardzo dobre lub  dobre warunki do rozwoju 

zawodowego; przeciwnego zdania jest 26% badanych. Ocenę średnią wybrało 40% 

badanych (rozkład odpowiedzi - Wykres 5) 

 

 

 
 

 

 

http://www.polskawliczbach.pl/
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Wykres 4: Rynek pracy w Grodzisku Mazowieckim – ocena mieszkańców  

 
Źródło: Badanie ankietowe mieszkańców gminy Grodzisk Mazowiecki – maj/czerwiec 2024 

 
Wykres 5: Warunki rozwoju zawodowego – ocena mieszkańców  

 
Źródło: Badanie ankietowe mieszkańców gminy Grodzisk Mazowiecki – maj/czerwiec 2024 
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