SR. 1.120.1.2024

ZARZADZENIE NR 22/2024
BURMISTRZA GRODZISKA MAZOWIECKIEGO
z dnia 10 grudnia 2024 r.
W sprawie w sprawie wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 609 zpoézn. zm.) oraz art.22b ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich (Dz. U. z2024r. poz. 560) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim,
w brzmieniu jak w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ skrocong wersj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w Urzgdzie Miejskim w Grodzisku
Mazowieckim, w brzmieniu jak w Zatgczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Powoluje si¢ Koordynatora ds. ochrony maloletnich — Katarzyne Kilanska - Starszego Inspektora
w Wydziale Promocji, odpowiedzialnego za wdrazanie, realizacj¢ imonitoring Standardow Ochrony
Matoletnich.

§ 4. Zobowiazuje si¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim do zapoznania si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich i stosowaniem postanowien w nich zawartych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Tomasz Krupski
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 22/2024
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego

z dnia 10 grudnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE MIEJSKIM W GRODZISKU MAZOWIECKIM

Polityka Ochrony Dzieci

§ 1. Objasnienie terminow

1. Personelem Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace oraz osoby wspdtpracujgce z Urzedem na podstawie umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusze, stazysci, petnoletni praktykanci lub inne osoby
niezaleznie od podstawy prawne] tej wspotpracy — personelem nie jest osoba wykonujgca na
zlecenie Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim jednorazowe szkolenie lub warsztaty dla
dorostych.

2. Dzieckiem, matoletnim jest kazda osoba do ukorniczenia 18. roku zycia, w stosunku do ktdérego
Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
nieletnich.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, a w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka w tym jego zaniedbanie przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu.

5. Burmistrzem jest Burmistrz Grodziska Mazowieckiego.

6. Zastepca Burmistrza jest | i Il Zastepca Burmistrza Grodziska Mazowieckiego.

7. Urzedem jest Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim.

§ 2. Cel Polityki Ochrony Dzieci

1. Polityka Ochrony Dzieci Urzedu dotyczy personelu, opiekunéw oraz dzieci. Polityka
ta przedstawia zasady i standardy oraz wytyczne dziatarn podejmowanych przez personel, ktore
maja na celu:
a. uwrazliwienie personelu na powage podejmowanych przez nich dziatarn zmierzajgcych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
b. podejmowanie adekwatnych do indywidualnej sytuacji, zgodnych z prawem dziatan
na rzecz ochrony dziecka,
c. wskazanie procedur postepowania w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego,
d. podejmowanie dziatarn majgcych na celu doksztatcenie w zakresie praw dziecka i kultury
pracy z dzieckiem,
e. obowigzkiem personelu jest znajomos¢ oraz praktyczne stosowanie niniejszej Polityki
Ochrony Dzieci.
2. Stosowanie ,Standardéw Ochrony Matoletnich” w Urzedzie dotyczy szczegdlnie zakresu
organizacji  praktyk uczniowskich, przyjmowania uczestnikow wycieczek/delegacji
oraz organizacji wydarzen dla mieszkaicédw z udziatem dzieci.
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§ 3. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni oraz matoletni - matoletni

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Urzedu jest dziatanie dla
dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem
bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé lub niepetnosprawnosé, status spoteczny i ekonomiczny,
religijny i kulturowy.

2. W kontaktach z matoletnim w Urzedzie i poza nim personel zobowigzany jest do stosowania
nastepujgcych zasad:

a. w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢, spokdj i szacunek,

b. docenia¢iszanowaé wkfad dzieci w podejmowane dziatania,

c. stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

d. chroni¢ informacje wrazliwe dotyczace dziecka, nie ujawnia¢ informacji osobom
nieuprawnionym,

e. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod
uwage jego stanowisko i oczekiwania,

f. szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jako to mozliwe,
z uwzglednieniem zasady adekwatnosci,

g. sktadac dziecku tylko takie obietnice, na spetnienie, ktérych ma sie wptyw, ktdre sg realne
i od nas zalezne,

h. jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych, mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

i. w obecnosci dziecka nalezy zachowywad sie zawsze w sposéb stosowny, niedozwolone
sg niecenzuralne stowa, niestosowne gesty, zarty, obrazliwe uwagi, nieadekwatny strgj,

j. nie nalezy utrwalaé wizerunku dziecka na potrzeby prywatne,

k. nie nalezy naruszad integralnosci fizycznej dziecka,

|.  praca z dzieckiem odbywa sie tylko w miejscu wskazanym przez Urzgd Miejski w Grodzisku
Mazowieckim, lub miejscu uzgodnionym z rodzicami.

3. Personelowi nie wolno:

a. utrwalaé wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych,

b. wchodzi¢ w relacje jakiekolwiek zaleznosci wobec matoletnich lub jego opiekundw,

c. proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji nielegalnych,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich,

d. stosowad dziatan przemocowych wobec matoletniego.

4. Kontakt personelu z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyé
celéw stuzbowych, m.in.: opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych, sportowych,
kulturalnych. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

5. Kontakt fizyczny personelu z matoletnim spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest
ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlna sytuacja, np. w sytuacji napadu ztosci,
agresji oraz zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu matoletniego lub wynika ze specyfiki
prowadzonych zaje¢.

6. Maftoletni ma obowigzek:

a. przestrzegac zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania,

stuchac i reagowac na polecenia personelu,

szanowac mienie, zachowac porzadek i czystos¢,

szanowac prawa innych,

przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu,

f. informowac o swoich potrzebach, problemach i niebezpieczerstwach,

7. Matoletniemu nie wolno:

® oo o
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a. krzyczeé na innego matoletniego, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewad czy wykluczac z grupy;
b. uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmow ani hejtu;
bi¢ sie, szturchaé, popychaé¢ ani w inny sposdb narusza¢ nietykalnosci fizycznej
matoletniego ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku matoletniego bez jego wyraznej zgody;
pozyczac rzeczy innych bez ich zgody oraz zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob;
f. spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji oraz zacheca¢ do ich
spozycia matoletniego.
8. Jezeli matoletni jest swiadkiem jakiegokolwiek z zachowan, o ktérych mowa w ust. 2 - 4,
ze strony innego matoletniego lub dorostego, jest zobowigzany poinformowac o tym opiekuna
matoletniego ze strony Urzedu.

§ 4. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

1. Personel Urzedu w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Zgoda opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci
i opiekunowie zostali poinformowani o sposobie i polach eksploatacji wykorzystania
zdjeé¢/nagran. Zgoda opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.

3. Przyjmuje sie zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowad i zgtasza¢ Burmistrzowi, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

5. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka — jesli dzieci,
opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka badz zgtosili sprzeciw do takiej
rejestracji, bedziemy respektowac ich decyzje oraz jednoczes$nie postepowaé w taki sposdb,
aby nie wykluczaé dziecka z uczestnictwa w wydarzeniu, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany z uwzglednieniem technik anonimizacji.

6. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dziecka w sposéb zgodny z prawem (zatgcznik
nr 1 — zgoda na wykorzystywanie wizerunku dziecka).

§ 5. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim nie udostepnia matoletnim urzadzen z dostepem
do sieci Internet.

2. Dostep do tresci zabronionych prawem, w ramach sieci publicznej wi fi na terenie Urzedu jest
zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

3. Komputery z dostepem do Internetu znajdujg sie w pomieszczeniach personelu
merytorycznego i sg zabezpieczone hastem dostepu.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu ma on obowigzek informowania
matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Wszystkie bedgce wtasnoscig Urzedu komputery z dostepem do Internetu, posiadaja:
- oprogramowanie antywirusowe,
- oprogramowanie antyspamowe,
- firewall.

6. Wymienione w ust. 5 oprogramowania sg na biezgco aktualizowane.

7. Za monitoring i zabezpieczenie komputerédw zgodnie z obowigzujgcymi standardami
bezpieczenstwa odpowiada Wydziat ds. Informatyki.

Id: AD7C0C63-594C-4F8D-8ED6-58062ED06CC9. Podpisany Strona 3



8. Urzad nie bierze odpowiedzialnosci za zabezpieczenie prywatnych urzadzen elektronicznych
matoletnich, z ktérymi przychodzg do Urzedu.

§ 6. Zasady bezpiecznej rekrutacji i weryfikacji personelu

1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z praca
z matoletnimi, Urzad jest zobowigzany do:

a. sprawdzania kandydata do pracy lub wspdtpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie:
rps.ms.gov.pl);

b. pobrania od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

c. pobrania od kandydata oswiadczenia o panstwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Polska i panstwie obywatelstwa, ztozonego pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia oraz pobrania od kandydata informaciji
z rejestru karnego panstw, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat;

d. jezeli prawo panistwa zamieszkania, o ktéorym mowa w pkt 3 nie przewiduje wydawania
takiej informacji, kandydat sktada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia o niekaralnosci za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXVI Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

2. W przypadku koniecznosci zatrudnienia nowego pracownika do realizacji zadann zwigzanych
z kontaktem z matoletnimi naczelnik wydziatu lub koordynator samodzielnego stanowiska
w Urzedzie przekazuje do naczelnika Wydziatu Organizacyjnego wniosek o rekrutacje, w ktérym
zaznacza, ze nowozatrudniony pracownik bedzie wykonywat wskazane zadania.

3. Pracownik lub wspétpracownik (albo kandydat na pracownika lub wspdtpracownika) jest
sprawdzany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie danych przez
niego udostepnionych. Wzdér oswiadczenia na potrzeby weryfikacji zgodnie z wymogami
ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich stanowi zatgcznik nr 2 do standarddw.

4. Sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, oséb o ktérych mowa
w pkt 2 i 3, dokonuje upowazniony pracownik Referatu ds. Kadrowo -Ptacowych Wydziatu
Organizacyjnego, na podstawie oswiadczenia o ktdrym mowa w pkt 3 przekazanego przez
komodrke organizacyjng Urzedu merytorycznie odpowiedzialng za realizacje zadania
wymagajgcego kontaktu z matoletnim lub pobranego w trakcie rekrutacji (naboru).

5. Referat ds. Kadrowo — Ptacowych Wydziatu Organizacyjnego czuwa nad kompletnoscig
dokumentacji pracowniczej pracownikéw Urzedu realizujgcych zadania zwigzane z kontaktem
z matoletnimi.

6. W przypadku powierzania zadan zwigzanych z kontaktem z matoletnimi wspétpracownikom
Urzedu (zleceniobiorcom, wolontariuszom, stazystom, petnoletnim praktykantom lub innym
osobom wspétpracujagcym) naczelnik wydziatu lub koordynator samodzielnego stanowiska
odpowiedzialny za realizacje tego zadania, uzyskuje od tej osoby oswiadczenie, o ktérym mowa
w pkt 3, anastepnie przekazuje go do Referatu ds. Kadrowo -Ptacowych Wydziatu
Organizacyjnego.

7. Osobe, o ktérej mowa w pkt 6, sprawdza niezwtocznie w rejestrze upowazniony pracownik
Referatu ds. Kadrowo -Ptacowych Wydziatu Organizacyjnego.
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8. Naczelnik wydziatu lub koordynator samodzielnego stanowiska czuwa nad kompletnoscia
dokumentacji niezbednej do nawigzania bezpiecznej wspdtpracy z wspotpracownikiem,
o ktérym mowa w pkt 6.

9. Weryfikacja w Rejestrze Sprawcédw Przestepstw na Tle Seksualnym odbywa sie:

a. w przypadku wspodtpracownikdw zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej,
wolontariuszy, stazystéw, petnoletnich praktykantéw i innych oséb wspdtpracujgcych
majgcych kontakt z matoletnimi odbywa sie przed podpisaniem umowy, a jesli umowa
zawarta jest na dfuzej niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym;

b. w przypadku pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace realizujgcych
zadania z matoletnimi odbywa sie co najmniej raz w roku kalendarzowym.

10. Informacje uzyskane z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym utrwala sie w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika lub dokumentacji osoby wspétpracujgcej wraz
z innymi wymaganymi dokumentami i oswiadczeniami wymienionymi w oswiadczeniu
stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszych standarddéw.

11. Caty personel realizujgcy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przez rozpoczeciem pracy,
podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi
w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim oraz zobowigzanie do ich przestrzegania
(zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich).

§ 7. Zasady udostepniania standardéw w Urzedzie

1. Standardy s3 ogdlnodostepne dla pracownikéw, wspodtpracownikéw, matoletnich
i ich przedstawicieli ustawowych.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej,
a takze dostepne na Sali Obstugi Mieszkarnica na stanowisku Informacji, w Referacie
ds. Kadrowo-Ptacowych Wydziatu Organizacyjnego — w wersji zupetnej i skroconej.

3. Kaidy pracownik Urzedu oraz wspoétpracownik zobowigzany jest do zapoznania sie
ze standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w Urzedzie i podpisania stosownego
oswiadczenia o zapoznaniu i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 8. Obszary w pracy, gdzie stosuje sie zasady bezpiecznych relacji dorosty - matoletni

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a matoletnimi (opisane w paragrafie 3 niniejszych
Standarddéw) stosuje sie w szczegélnosci w odniesieniu do oséb z personelu, ktore bezposrednio
realizujg zajecia/prace z dzieckiem.

§ 9. Sposoby reagowania organizacji w sytuacji krzywdzenia dziecka

Kazdy cztonek personelu jest obowigzany respektowac obowigzujgce przepisy prawne, w szczegdlnosci
okreslone w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej — dotyczy zawiadamiania odpowiednich organdw.

§ 10. Postepowanie w sytuacji pokrzywdzenia matoletnich

1. Personel, ktéry w trakcie realizacji czynnosci stuzbowych lub zawodowych powzigt uzasadnione
podejrzenie krzywdzenia matoletnich lub przyjat zgtoszenie swiadka dotyczace przemocy
w stosunku do dziecka przekazuje informacje do koordynatora ds. ochrony matoletnich,
o ktérym mowa w § 11. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatacznik nr 6 do
Standardow.
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2. Personel po powzieciu informacji dotyczacej podejrzenia krzywdzenia dziecka, sporzadza:
adnotacje urzedowg opisujgcg zdarzenie, ktdrg niezwtocznie przekazuje w.w. koordynatorowi
powiadamia o zaistniatej sytuacji Burmistrza badZz zastepcéw Burmistrza, ktdrzy czynig
ustalenia dotyczace dalszych dziatan w sprawie i dokonuja zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
do Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim. Dalszy tok postepowania, w tym
przygotowanie planu wsparcia dla matoletniego, lezy w kompetencjach instytucji wskazanej
powyzej (zatgcznik nr 4 — adnotacja urzedowa).

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy natychmiast poinformowac
odpowiednie stuzby (Policja, Pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 998, 997.
Poinformowania stuzb dokonuje osoba, ktora pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu zycia
lub zdrowia dziecka, a nastepnie powiadamia cztonka zespotu, o ktérym mowa w § 11.

§ 11. Realizacja i monitoring

1. Burmistrz powotuje koordynatora ds. ochrony matoletnich(dalej ,Koordynator”)
odpowiedzialnego za wdrazanie, realizacje i monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Powotany Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji polityki, przyjmowanie

zgtoszen od personelu majacego kontakt z matoletnimi oraz
od poszkodowanych, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz proponowanie zmian
w polityce.

3. Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen.

4. Koordynator odpowiedzialny jest za przeszkolenie personelu z zakresu Standardéw Ochrony
Matoletnich, po ich wprowadzaniu, oraz kazdego nowego przyjetego cztonka personelu.

5. Cztonkowie Zespotu opracowujg i zatwierdzajg materiaty informacyjne i edukacyjne w ramach
Standardéw Ochrony Matoletnich.

6. Koordynator przeprowadza wsrdd personelu, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw (zatgcznik nr 5 — ankieta monitorujgca poziom
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie).

7. W ankiecie personel moze zaproponowac zmiany do Standardéw oraz wskazywaé elementy,
ktére nalezatoby zmienic.

8. Koordynator analizuje wypetnione przez personel ankiety, sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Burmistrzowi.

9. Koordynator analizuje wszystkie zrejestrowane zgtoszenia i przedstawia ewentualne
spostrzezenia oraz propozycje zmian do Standardéw i prowadzonej polityki ochrony dzieci.

§ 12. Przepisy koncowe

1. Do przetwarzania danych w zwigzku ze stosowaniem niniejszej procedury mogg byc
dopuszczone wyfacznie osoby posiadajgce imienne upowaznienie Burmistrza zgodnie
z przyjetg w Urzedzie Politykg Bezpieczenstwa Informacji.

2. Kaidy cztonek personelu stosujgcy Standardy Ochrony Matoletnich jest zobowigzany
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji przetwarzanych w zwigzku z niniejsza
polityka,

w szczegdlnosci danych zwyktych i danych wrazliwych dzieci.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w Urzedzie wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

4. Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w Urzedzie, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
w miejscu ogtoszen, zamieszczenie w biuletynie informacji publicznej oraz poprzez przestanie
tekstu drogg elektroniczna.

Id: AD7C0C63-594C-4F8D-8ED6-58062ED06CC9. Podpisany Strona 6



§ 13. Zataczniki

1. Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka — zatgcznik nr 1.

2. Oswiadczenie sktadane w zwigzku z realizacjg obowigzkdw przewidzianych w art. 21 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich — zatgcznik nr 2.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich — zatgcznik nr 3.

4. Adnotacja urzedowa — zatgcznik nr 4.

5. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Grodzisku Mazowieckim — zatacznik nr 5.

6. Formy krzywdzenia matoletnich — zatgcznik nr 6.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich z dnia 14 sierpnia 2024 .

Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka
Obowigzek informacyjny
Wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujacych kategorii danych osobowych:

1. TAK/NIE imienia i NAzWiSKa AZIECKE .....ceevvvveiree ettt ettt st st ettt eea s e es e st e sres

2. TAK/NIE nieodptatnego rozpowszechniania wizerunku dziecka na podstawie art. 81 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, zarejestrowanego
[oTo Yo Lov.Z 13O T RSO SRRRSRTRT
Na nastepujacych polach eksploatacji:

O Stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim
O Stronie internetowej oraz BIP Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim
O W gablotach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim

o Oficjalnej stronie Facebook prowadzonej przez Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim

Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim zgodnie z art. 7 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. oraz art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych z 4 lutego 1994 .

(Podpis rodzica/opiekuna prawnego) (miejscowosé, data)

Dane osobowe, zamieszczane na stronie Facebook prowadzonej przez Administratora, moga
by¢ przekazywane do panstwa trzeciego — Standw Zjednoczonych. W takiej sytuacji
wspotadministratorem danych bedzie firma META Platforms Ireland Limited 4 Grand Canal
Square Grand Canal Harbour 462129 Dublin. Podstawg prawng transferu danych jest Decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajgca odpowiedni stopien ochrony danych
osobowych zapewniony przez tzw. Ramy ochrony danych UE-USA. Szczegdty oswiadczen
wspotadministratorow sg dostepne na stronie internetowej Administratora. Wiecej informacji
o zasadach przetwarzania danych osobowych przez Facebook znajdg Panstwo pod adresem

http://www.facebook.com/about/privacy
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OBOWIAZEK INFROMACYINY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 oraz ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L.2016.119.1) informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych Pani/Pana dziecka jest Urzad Miejski z siedzibg
w Grodzisku Mazowieckim przy ul. Kosciuszki 12a, 05-825 Grodzisk Mazowiecki.
2. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim jest Beata

Gradowska email: abi@grodzisk.pl

3. Wizerunek Pani/ Pana dziecka bedzie przetwarzany zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a w celu

4. Odbiorcg danych osobowych Pani/Pana dziecka mogg by¢: osoby odwiedzajgce Urzad Miejski
w Grodzisku Mazowieckim, strone internetowg Urzedu Miejskiego oraz strone BIP Urzedu
Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim, strone Facebook prowadzong przez Urzad Miejski
w Grodzisku Mazowieckim, media i odbiorcy mediéw takich jak radio i TV, organizatorzy
i uczestnicy uroczystosci, odbiorcy upowaznienie na mocy przepisdow prawa.

5. W celu rozliczalnosci tj. udowodnienia przestrzegania przepisdw dotyczacych przetwarzania
danych osobowych bedziemy przechowywac¢ dane przez okres, w ktérym Administrator
zobowigzany jest od zachowania danych Ilub dokumentéw je zawierajacych dla
udokumentowania spetnienia wymagan prawnych i umozliwienia kontroli ich spetnienia przez
organy publiczne lub do wycofania Pani/Pana zgody.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dziecka oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Dane osobowe Pani/Pana dziecka nie bedg podlegaty automatycznemu profilowaniu przez
Administratora danych.

8. Ma Pani/Pan prawo wzniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Udzielenie zgody na przetwarzanie wizerunku Pai/Pana dziecka jest dobrowolne , a jej brak
wytgcza mozliwosé przetwarzania przez Administratora wizerunku w zakresie i polach
eksploatacji wymienionych w zgodzie.

10. Dane osobowe zamieszczane na stronie Facebook prowadzony przez Urzad Miejski w Grodzisku
Mazowieckim moga by¢ przekazywane do panstwa trzeciego — Standw Zjednoczonych. W takiej
sytuacji wspdétadministratorem danych bedzie firma Facebook, Inc. Podstawg prawng transferu
danych jest Decyzja Komisji Europejskiej z dnia 10 lipca 2023 r. stwierdzajgca odpowiedni
stopien ochrony danych osobowych zapewniony przez tzw. Ramy ochrony danych UE-USA (EU-
US data privacy framework).
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Zatgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich z dnia 14 sierpnia 2024 .

Oswiadczenie

sktadane w zwigzku z realizacjg obowigzkéw przewidzianych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

1. PIerwsze imi€ i NAZWISKO ....couiieireireiece ettt sttt st st st e sttt et esesbe st ste st e e sansansereseens
2. PESEL!

3. NAZWISKO FOUOWE ...ueiriiiteiiitriire ettt sttt sttt et bttt b e st et be b et sttt es e et et bes e sente s
A IMIE OJCQ tuvtiueiuieeeeie st ettt est et eat et e et s st ste st eaeeue et et e estes e s se s e st saeebe she eutentereeestesbenben et shesteshesheaneenentee
LT [ o 1=T 0 4= L o OSSR
6. DAt UIOTZENIA ...eueieireeiiet ettt ettt s et bt s e b e b st st b e sttt bbb et st se b ere s e

7. ODYWAALEISEWO ..vvivieceecie ettt ettt ettt st e e bbbt esesessesbeste e e sessassesaesersersanease st stesesennean

8. MiIEJSCE ZAMIESZKANIA ..cueeueevecteeeie et ettt et ete s teste et ettt s et s eassaeete st sbesessasessassesses st ansasestestensnes

W zwigzku z trescig przepisu art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, przed dopuszczeniem mnie przez Urzad
Miejski w Grodzisku Mazowieckim do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich o$wiadczam, co nastepuje:

1. W ciggu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalnosci zamieszkiwatam/em
wytgcznie w Rzeczypospolitej Polskiej i posiadam wytacznie polskie obywatelstwo, w zwigzku
z czym przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego wydang

2. Posiadam obyWatelStWO..........cccueeeeeieieieieee et , W zwigzku z tym:
- przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 listopada 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego wydang

- przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi wydang w dniu

- przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa, wydang w dniu
....................................................... , Z uwagi na fakt, ze prawo panstwa mojego obywatelstwa nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

1 W sytuacji braku numeru PESEL prosze wpisa¢ odpowiednig informacje
2 Punkty 1-2
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- nie przedktadam informacji z rejestru karnego panistwa mojego obywatelstwa uzyskiwanej do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz
informacji z rejestru karnego panstwa mojego obywatelstwa;

3. Podanie dodatkowych danych osobowych zawartych w kwestionariuszu wynika z przepisow
szczegblnych, czyli par. 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r.
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru
z dostepem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika w zwigzku z art. 12 ust.
6 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozenia przestepczoscig na tle
seksualnym i ochroni matoletnich;

4. 3W ciggu ostatnich 20 lat przed dopuszczeniem mnie do ww. dziatalnosci zamieszkiwatam/em
w nastepujgcym panistwie lub panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo

w zwigzku z tym:

- przedktadam informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego wydang w dniu .......cccceeceveeveveiennrennenen.
- przedktadam informacje z rejestru karne€go .....ceeecveecececceeceeneeseeeee e uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wydang

- przedktadam informacje z rejestru Karnego .......ccoveceecieieinreceececeee e °, wydang w
ANIU e , Z uwagi na fakt, ze prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi,

-bnie przedktadam informacji z rejestru KarN@EO ........cocuecvevevecueeceeieee ettt
Uzyskiwanej do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa;

5. Oswiadczam, ze prawo PaARStWa ....c..cceeveereececece st e 8 nie przewiduje sporzadzenia
informacji uzyskiwanej do celéow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi oraz informacji z rejestru karnego/w panstwie ...
nie prowadzi sie rejestru karnego i w zwigzku z tym oswiadczam, ze nie bytam/tem skazany
W et et 10 za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/tem sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych

3 W przypadku posiadania obywatelstwa paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenia tej opcji,
prosze ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 5;

4 Prosze podaé panstwo, jesli sktadane sg informacje z kilku panstw — prosze podaé wszystkie paristwa.

5 Prosze podaé panstwo, jesli sktadane sg informacje z kilku panstw — prosze podaé wszystkie paristwa.

5 W przypadku posiadania obywatelstwa parstwa innego niz Rzeczpospolita Polska i zaznaczenie tej opcji,
prosze ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 5.

7 Prosze podaé paristwo

8 Wpisaé wtaséciwe paristwo (pafistwo obywatelstwa lub paristwo zamieszkania)

% Wpisaé wtaéciwe paristwo (pafistwo obywatelstwa lub paristwo zamieszkania)

10 Wpisaé wtasciwe paristwo
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z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub z opiekg nad nimi;

6. Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie, ktére mogtoby doprowadzi¢
do skazania mnie zaczyny zabronione okreslone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub odpowiadajgce tym przestepstwom;

7. Oswiadczam, ze wskazane wyzej dane raz podane przez mnie informacje sg zgodne ze stanem
faktycznym;

8. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérym
mowa w punkcie 5 i 6 powyzej.

(Miejscowos¢, data, czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 3 do Standarddéw Ochrony Matoletnich z dnia 14 sierpnia 2024 .

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany (-a) oswiadczam, ze zapoznatem (-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujgcg w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim, i
zobowigzujac sie do stosowania ich tresci, przyjmuje je do realizacji.

(miejscowosé, data, podpis)
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Adnotacja urzedowa

(tres¢ adnotacji)

(Czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 5 do Standarddéw Ochrony Matoletnich z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Ankieta

monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Urzedzie Miejskim
w Grodzisku Mazowieckim

1. Czy znasz dokument Standardy Ochrony Matoletnich? TAK/NIE

2. Czyzapoznate$/as$ sie z trescig tego dokumentu? TAK/NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Standardy Ochrony Matoletnich? TAK/NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegane sg Standardy Ochrony
Matoletnich? TAK/NIE

5. Czy zaobserwowate$/as naruszenie Standardéw w swoim miejscu pracy? TAK/NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Standardow? TAK/NIE Jezeli tak, to jakie?

sposéb?
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich z dnia 14 sierpnia 2024 r.

FORMY KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

Przyktadowe formy krzywdzenia matoletnich oraz symptomy pozwalajagce na jego rozpoznanie
Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére ujemnie
wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia - WHO).

Wyréznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica
lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bgdz ktéra ma nad
nim wifadze. Nieprzypadkowe zranienie polegajagce na przyktad na: popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka, piescig lub przedmiotami, oblewaniu
wrzatkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:
e Slady palcow i przedmiotow na ciele dziecka,
e okragte punktowe poparzenia,
e opuchlizna, ztamania, zwichniecia,
e skarpetkowe odparzenia,
e siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:
e ek przed rozebraniem sie,
o ek przed dotykiem drugiej osoby,
e strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
e nadmierna apatia lub agresja,
e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka, jesli
matoletni nie méwi.

2) Przemoc psychiczna
Chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta, obejmujgca
zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:
e niedostepnos¢ emocjonalna,
e zaniedbywanie emocjonalne,
o relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
e nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:
e zaburzenia mowy (wynikajgce z napiecia nerwowego),
e psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotagdkowe, bdle i zawroty gtowy),
® moczenie i zanieczyszczanie sie
e bodle miesni, nadmierna potliwos¢, zaburzenia snu,
e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,
e depresja, fobie, leki,
e zachowanie destrukcyjne,
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e kiopoty z kontrolg emociji,
e poczucie krzywdy i winy, nieufnos¢ do innych,
e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osdb.

3) Wykorzystanie seksualne

Witaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktérg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzi¢
W wazny prawnie sposéb i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi,
spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci i wiadzy.

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

e czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

e wagarowanie,

e brak przyboréw szkolnych,

e ubidér nieadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skdra, razgco matych
rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekodw,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwtaszcza mtodsze
dzieci),

e niedbanie o higiene snu i odpoczynku,

e apatia, biernosé.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 22/2024
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego

z dnia 10 grudnia 2024 r.
Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrécona

Wszystkie dzieci majg takie same prawa. Nie ma gorszych ani lepszych dzieci - kazde dziecko ma takie

same prawa jak wszyscy.

Wszystkie dzieci sg rowne wobec prawa i nikogo nie mozna dyskryminowac bez wzgledu na to kim jest,
gdzie mieszka, czym zajmujg sie jego rodzice, jakim méwi jezykiem, jakg wyznaje religie, jakiej jest pfci,

czy jest w petni sprawny, czy tez nie, czy bogaty, czy biedny.

Wszystkie dzieci majg prawo do tego, aby kazdy Ich prawa szanowat, ale rowniez dzieci muszg szanowac
prawa innych. Dzieci majg prawo do bycia takimi, jakimi sg, nawet gdy réznig sie od innych. Prawa dzieci

w zaden sposéb nie powinny jednak ograniczaé praw innych oséb.
Gdzie mozna sie poskarzyé¢, gdy prawa dzieci sg tamane?

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie sie w trudnej sytuacji, mozecie zwrdcié
sie o pomoc do rodzicéw, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy dyrektora szkoty, przydzielonego
opiekuna w Urzedzie, zgodnie ze $ciezkg postepowania opisang w ,,Standardach Ochrony Matoletnich”.

Mozecie tez skontaktowac sie z Policjg (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc dzieciom.

Oto jedne z nich:

116 111 - telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 12 12 12 - dzieciecy telefon zaufania, powadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.
800 080 222 - Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli

22 594 91 00 - Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji

800 120 226 - Policyjny Telefon Zaufania

22 120 29 06 - Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim
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