Grodzisk Maz. dn. 11 luty 2019 .

URZAD MIEJSKI
w Grodzisku Mazowieckim
05-825 Grodzisk Maz

ul. Kosciuszki 32A

OR.2110.5.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Grodziska Mazowieckiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim :

Glowny Specjalista ds. analizy i kontroli finansowe;j

w Referacie Ekonomiczno - Finansowym Wydzialu Finansowego
pelen etat

1.Wymagania niezb¢dne:

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: rachunkowos¢ lub finanse lub ekonomia,

Co najmniej 4 lata udokumentowanego stazu pracy (umowa o pracg),

Minimum 2 lata do$wiadczenia w kontroli finansowej lub audycie finansowym oraz
badaniu sprawozdania finansowego w jednostkach sektora finanséw publicznych,

Prawo jazdy kat. B

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.),

2.Wymagania dodatkowe :

a)

b)

c)
a)

b)

©)

znajomo$¢é przepisoéw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ordynacji
podatkowej, ustawy o dochodach JST, ustawy o VAT, ustawy — Kodeks Cywilny, ustawy
Kodeks Postepowania Administracyjnego, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie, ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy Prawo zaméwien publicznych,
umiejetnos¢ sporzadzania analiz ekonomiczno — finansowych na réznych poziomach
funkcjonalnych i organizacyjnych,

znajomos¢ przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej,
znajomos$é obstugi komputera, w tym programow finansowo-ksiegowych oraz urzadzen
biurowych,

umiejetnosci wspotpracy, budowania dobrych relacji ze wspolpracownikami oraz w
kontaktach z przedstawicielami innych instytucji, dobrej organizacji pracy, zaangazowanie
do pracy, dyspozycyjnos¢,

umiejetnosé organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy terminowg
realizacj¢ zadan.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kontrolowanie operacji finansowo-ksiegowych w ksiggach rachunkowych kontrolowanych
podmiotow,

kontrola w zakresie gromadzenie dochoddw, wydatkowania $rodkéw publicznych,
gospodarki mieniem komunalnym

Stronalz3
OR.2110.5.2019



badanie sprawozdan finansowych jednostek organizacyjnych,

badanie zgodnosci rozliczen dotacji dla organizacji pozytku publicznego

biezaca kontrola kosztow, wprowadzanie oraz nadzér nad programami optymalizacji
kosztow,

sporzadzanie analiz dochodowo-wydatkowych w wybranych obszarach Gminy i jednostek
organizacyjnych,

sporzadzanie analiz ekonomiczno—finansowych na réznych poziomach funkcjonalnych i
organizacyjnych, analiz przyczyn rozbieznosci realizacji budzetu w stosunku do
przyjetych plandw, kontroli poziomu realizacji budzetu w odniesieniu do czasu i miejsca
powstania kosztéw i zaleceni w celu optymalizacji kosztowej i wydatkowe;,
przygotowywanie innych raportéw i analiz finansowych na potrzeby zewnetrzne i
wewnetrzne,

dostarczanie wiarygodnej informacji zarzadczej, stuzacej podejmowaniu

decyzji kierownictwu Gminy.

4.Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

list motywacyjny,

C.V. z podaniem danych osobowych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (nr telefonu), miejsca zamieszkania, wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska pracy),

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i
doswiadczenie zawodowe,

podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dot. przetwarzania danych
osobowych — zalgcznik nr 1,

o$wiadczenie kandydata - zalgcznik nr 2:

> o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub przestepstwa skarbowe

umyslne,

» o posiadaniu petnej zdolno$ci prawnej oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

5. Warunki pracy:

planowane zatrudnienie: umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim;
usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopietrowy (nie dostosowany do poruszania si¢
na wozku inwalidzkim), schody, bez windy;

praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy;

stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdéw stuzbowych, cigglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Maz., w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy niz
6%.
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7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w_zaklejonych kopertach osobiscie w

punkcie Informacji Urzedu (Sala Obstugi Mieszkancéw) lub poczta na adres :

Urzad Miejski w Grodzisku Maz.

ul. Kosciuszki 32 A

05-825 Grodzisk Maz.,
z dopiskiem: ,,Nabér OR.2110.4.2019 — Gléwny specjalista ds. analizy i kontroli
finansowej w WF.EF”, w terminie do dnia 22 lutego 2019 r. godz. 15:00 .
W przypadku zlozenia oferty droga pocztows liczyé sie bedzie data wplywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Grodzisku Maz.
Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktére wplyna do wyzej podanego terminu.
Ofert sktadane w postaci elektronicznej nie bedg rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci bedg informowani
telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.grodzisk.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Ko$ciuszki
32A.
Informacji w sprawie naboru udziela Pani Renata Dunaj, Naczelnik Wydzialu
Organizacyjnego, tel. 22 463-46-07.

8. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace¢, zobowigzany jest
zlozy¢:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt.4,
e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,
o zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$é do pracy na stanowisku, ktérego nabor
dotyczy.

9. Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktére w procesie rekrutacii zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu
(rozmowa kwalifikacyjna) nie podlegaja zwrotowi. Bedg one przechowywane zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng przez okres 5 lat liczac od konca roku, w ktérym trwata rekrutacja.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda do odbioru w pok. 201 Urzedu Miejskiego w
Grodzisku Mazowieckim przez 30 dni od zakoniczenia procesu rekrutacji (ogloszenia wynikow
na BIP) i po tym okresie zostang zniszczone.

: w
Grzegorz Benedykcinski
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