Grodzisk Maz. dn. 02 stycznia 2019 r.
w Grodzisku Mazowieckim
05-825 Grodzisk Maz
ul. Kosciuszki 32A

OR.2110.1.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Grodziska Mazowieckiego ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim

Inspektor
w Wydziale Zarzadzania Drogami Gminnymi

pelen etat

1.Wymagania niezbedne:

e Wyksztalcenie wyzsze techniczne

e Co najmniej 3 lat udokumentowanego stazu pracy, w tym przynajmniej 2 lata w
administracji samorzadowe;j,

e Prawo jazdy kat. B, ,

e Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

e Brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,

e Nieposzlakowana opinia,

o Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.),

2.Wymagania dodatkowe :
e Wyksztalcenie wyzsze techniczne w branzy drogowej bedzie dodatkowym atutem,
® Znajomos¢ uregulowan prawnych z zakresu drog publicznych,
e Odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy samodzielnej oraz w zespole, odpornosé
na stres, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,
e  Wysoka kultura osobista,
e Obstuga komputera (MS Office, Internet).

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu,

e koordynacja robot w pasie drogowym,

e wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drég oraz pobieranie oplat i
kar pieni¢znych,
prowadzenie ewidencji drég i aktualizacja baz danych,
opiniowanie i zatwierdzanie projektdw zmian organizacji ruchu,
koordynowanie rob6t interwencyjnych, utrzymaniowych i zabezpieczajacych,
nadzor nad sprawozdawczoscia, korespondencjg i zgloszeniami z zakresu dziatania
wydziatu,
wspolpraca w zakresie transportu publicznego,
e prowadzenie spraw w zakresie transportu publicznego i komunikacji.
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4.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e list motywacyjny,

e C.V. z podaniem danych osobowych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (nr telefonu), miejsca zamieszkania, wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowe;j (okresy zatrudhienia i zajmowane stanowiska pracy),

° kopie dokumentéw pos$wiadczajacych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

o kopie S$wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i
doswiadczenie zawodowe,

e podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dot. przetwarzania danych
osobowych — zatgcznik nr 1,

e oswiadczenie kandydata - zatacznik nr 2:

> 0o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie lub przestepstwa skarbowe
umyslne,
> o posiadaniu pelnej zdolnosci prawnej oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

S. Warunki pracy:

e planowane zatrudnienie: umowa o prac¢ zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

e wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim;

® usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopigtrowy (nie dostosowany do poruszania si¢
na wozku inwalidzkim), schody, bez windy;

° praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy;

e stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdow shizbowych, ciaglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Maz w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz
6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zakle; onych kopertach osobiscie w

punkcie Informacji Urzedu (Sala Obstugi Mieszkancow) lub pocztg na adres :

Urzad Miejski w Grodzisku Maz.

ul. Kosciuszki 32 A

05-825 Grodzisk Maz.,
z dopiskiem: ,,Nab6r OR.2110.1.2019 — Inspektor w ZDG”, w terminie do dnia 14 stycznia
2019 r. godz. 16:00 .
W przypadku ztozenia oferty drogg pocztows liczy¢ si¢ bedzie data wptywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Grodzisku Maz.
Rozpatrywane beda tylko kompletne oferty, ktore wplyng do wyzej podanego terminu.
Ofert skladane w postaci elektronicznej nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci bedg informowani
telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.grodzisk.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Ko$ciuszki
32A.
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Informacji w sprawie naboru udziela Pani Renata Dunaj, Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego, tel. 22 463-46-07.

- Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

ztozy¢: ’

e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie Swiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktérych mowa w pkt.4,

® zaSwiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,

e zaSwiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnos$é do pracy na stanowisku, ktérego nabdr
dotyczy.

- Dokumenty aplikacyjne 0sdb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu
(rozmowa kwalifikacyjna) nie podlegaja zwrotowi. Bedg one przechowywane zgodnie z
instrukcja kancelaryjng przez okres 5 lat liczac od korica roku, w ktérym trwata rekrutacja.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych 0séb beda do odbioru w pok. 201 Urzedu Miejskiego w
Grodzisku Mazowieckim przez 30 dni od zakoniczenia procesu rekrutacji (ogloszenia wynikow
na BIP) i po tym okresie zostang zniszczone.
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