Grodzisk Maz. dn. 02 stycznia 2019 r.
w Grodzisku Mazowieckim
05-825 Grodzisk Maz
ul. Kosciuszki 32A

OR.2110.2.2019

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Grodziska Mazowieckiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Grodzisku Mazowieckim :

Inspektor
w Wydziale Planowania Przestrzennego

pelen etat

1.Wymagania niezb¢dne:

Wyksztalcenie wyzsze o kierunku gospodarka przestrzenna lub planowanie przestrzenne
Co najmniej 3 lat udokumentowanego stazu pracy,

Udokumentowane min. 5 - letnie doswiadczenie zawodowe jako planista przestrzenny,
Wiedza praktyczna:

-z zakresu prowadzenia pelnej procedury planistycznej, jako glowny projektant
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego, uchwalonego w ciagu
ostatnich 3 lat - bez rozstrzygni¢¢ nadzorczych,

-z zakresu sporzadzania: opracowan ekofizjograficznych, prognoz oddzialywania na
srodowisko, prognoz skutkéw finansowych uchwalenia planu oraz analiz
urbanistycznych, a takze doswiadczenie w sporzadzaniu wnioskow o zmiang
przeznaczenia gruntow lesnych na cele nielesne,

- zwiazana z wydawaniem decyzji 0 warunkach zabudowy i decyzji o lokalizacji
inwestycji celu publicznego, potwierdzona udokumentowanym dos$wiadczeniem
zawodowym,

Prawo jazdy kat. B,

Petna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

Brak skazania za przestepstwo umy$lne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
Nieposzlakowana opinia,

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260 ze zm.),

2.Wymagania dodatkowe :
o Umiejetnosé pracy w programie ArcMap 10.3 oraz znajomo$¢ pakietu Microsoft Office,
e Obstuga urzadzen biurowych, w tym stuzacych do obrobki druku wielkoformatowego:
ploter, skaner, xero, gilotyna, bindownica, itp.,
o Wiedza z zakresu praktycznego stosowania przepisOw prawa na zajmowanym stanowisku,
w szczegolnosci ustaw:
- o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
- kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
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- innych przepiséw prawa zwigzanych z gospodarka przestrzenng w niezbednym
zakresie,
Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, systematyczno$é, umiejetnosé pracy samodzielnej oraz w
zespole, komunikatywnosé,
Umiejetnosé organizowanid czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajgcy terminowa
realizacje zadan.

3.Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

wykonywanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy Grodzisk
Mazowiecki, w szczegdlnosci:

przygotowywanie projektéw uchwat o przystapieniu do sporzadzania dokumentéw
planistycznych wraz z uzasadnieniem i analiza,

przygotowywanie projektow ogloszen o przystapieniu do sporzadzenia dokumentow
planistycznych,

przygotowywanie. projektow zawiadomien na pismie o podjeciu uchwaty o przystapieniu
do sporzadzenia dokumentéw planistycznych instytucji i organow wilasciwych do
uzgadniania i opiniowania oraz wystapien o zakres prognozy oddziatywania na §rodowisko,
rejestracja wnioskow do dokumentéw planistycznych oraz przygotowywanie propozycji
rozpatrzenia wnioskow przez Burmistrza,

wykonywanie inwentaryzacji urbanistycznych na potrzeby projektow dokumentow
planistycznych,

wykonywanie projektow dokumentéw planistycznych — uchwat w sprawie uchwalenia
planu/studium wraz z zalacznikami, prognoza oddzialywania na srodowisko oraz prognoza
skutkéw finansowych,

udziat w obradach i wspélpraca z Gminng Komisja Urbanistyczno-Architektoniczng,
przygotowywanie materialéw i projektow pism kierujgcych projekt dokumentéw
planistycznych do uzgodnien,

dokonywanie analizy uzyskanych uzgodnieti i opinii oraz wykonywanie ewentualnych
poprawek w projektach dokumentdw planistycznych,

przygotowywanie projektéw ogloszei w prasie i obwieszczenie o terminie wylozenia
projektow dokumentéw planistycznych wraz z prognoza oddzialywania na srodowisko do
publicznego wgladu,

udziat w dyskusjach publicznych nad wylozonymi projektami dokumentéw
planistycznych,

sporzadzanie protokotéw z dyskusji publicznych nad wytozonymi projektami dokumentéow
planistycznych,

rejestrowanie uwag wniesionych do wytozonych dokumentéw planistycznych,
sporzadzenie raportu zawierajacego analize ztozonych uwag do wylozonych projektow
dokumentéw planistycznych oraz prognoz oddzialywania na srodowisko wraz z propozycja
rozstrzygniecia uwag przez Burmistrza,

wprowadzenie do projektéw dokumentéw planistycznych zmian wynikajacych z
rozpatrzenia uwag,

przygotowywanie projektow dokumentéw planistycznych wraz z zatgcznikami do
uchwalenia przez Rade¢ Miejska,

udzial w obradach Komisji Rady Miejskie;j,

udzial w sesjach uchwalajacych dokumenty planistyczne,

przygotowywanie dokumentacji planistycznej do przedstawienia wojewodzie w celu oceny
zgodnosci uchwaty Rady Miejskiej z przepisami prawnymi,

reprezentowanie Miasta przed shuzbami wojewody i sporzadzanie projektéw odpowiedzi
na ewentualne uwagi wojewody.
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4.Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

e list motywacyjny,

e C.V. z podaniem danych osobowych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe (nr telefonu), miejsca zamieszkania, wyksztalcenie oraz przebieg pracy
zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska pracy),

e kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

e kopie $wiadectw pracy lub- innych dokumentow potwierdzajagcych staz pracy i
doswiadczenie zawodowe,

e podpisane oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg dot. przetwarzania danych
osobowych — zatgcznik nr 1,

e os$wiadczenie kandydata - zalgcznik nr 2:

» o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione umyslnie lub przestepstwa skarbowe
umyslne, ,
» o posiadaniu petnej zdolnosci prawnej oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é, w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Warunki pracy:

e planowane zatrudnienie: umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.);

e wysoko$¢ wynagrodzenia na oferowanym stanowisku jest okreslona w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Grodzisku Mazowieckim;

e usytuowanie stanowiska pracy: budynek wielopigtrowy (nie dostosowany do poruszania si¢
na wdzku inwalidzkim), schody, bez windy;

e praca przy komputerze, bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy;

e stanowisko wymagajace mobilnosci, gotowosci do wyjazdow stuzbowych, cigglego
kontaktowania si¢ z innymi stanowiskami i instytucjami.

. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Grodzisku Maz w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych byt nizszy niz
6%.

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach osobiscie w
punkcie Informacji Urze¢du (Sala Obstugi Mieszkancdéw) lub poczta na adres :

Urzad Miejski w Grodzisku Maz.

ul. Kosciuszki 32 A

05-825 Grodzisk Maz.,
z dopiskiem: ,,Nabér OR.2110.2.2019 — Inspektor w WPP”, w terminie do dnia 14 stycznia
2019 r. godz. 16:00 .
W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa liczy¢ si¢ bedzie data wplywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Grodzisku Maz.
Rozpatrywane bedg tylko kompletne oferty, ktore wptyna do wyzej podanego terminu.
Ofert sktadane w postaci elektronicznej nie beda rozpatrywane.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
O terminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych wybrani kandydaci bedg informowani
telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.grodzisk.pl ) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ul. Kosciuszki
32A.
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Informacji w sprawie naboru udziela Pani Renata Dunaj, Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego, tel. 22 463-46-07.

. Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

ztozy¢: ’

e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie §wiadectw
pracy, zaswiadczen, o ktorych mowa w pkt.4,

e zaSwiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Ministerstwa Sprawiedliwosci,

e zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku, ktdrego nabor
dotyczy.

. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikujg sie do dalszego etapu
(rozmowa kwalifikacyjna) nie podlegajg zwrotowi. Bedg one przechowywane zgodnie z
instrukcjg kancelaryjna przez okres 5 lat liczac od konca roku, w ktorym trwala rekrutacja.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb beda do odbioru w pok. 201 Urzedu Miejskiego w
Grodzisku Mazowieckim przez 30 dni od zakoficzenia procesu rekrutacji (ogloszenia wynikow
na BIP) i po tym okresie zostang zniszczone.
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