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wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy") pracodawca®

REGON: 000524789 NIP: 5291214227

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Magdalena Machnowska
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski w Grodzisku Mazowieckim
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

05-825 Grodzisk Mazowiecki, Tadeusza Kosciuszki 32A
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ()
Tomasz Krupski
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Drugi Zastepca Burmistrza
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) )

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.05.2015

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

17.07.2018 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 163, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 12,
e 0s6b prowadzacych jednoosobows dziatalno$é gospodarczg: 1,
e cudzoziemcow: O,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 150, w tym kobiet: 75,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel i zakres kontroli
Kontrole przeprowadzono celem sprawdzenia przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa
pracy w zakresie urlopéw wypoczynkowych. Ponizszy stan faktyczny zostat ustalony na podstawie

okazanych dokumentéw oraz ztozonych oswiadczen przez pracodawce.

Informacje ogdlne

Burmustrxa Mg st
W trakcie czynnosci ko{rﬁslnych szczegotowe] analizie poddano akta osobowe Prezydenta-Miasta
Groolassk

\ petmacego S &fja funk&% 52? podstawie wyboru oraz akta osobowe Zastepcow
wrpustmia
a-ezydenta Miasta Pmﬁkewa pe{nlqcych swoje f&kac e %stawm powotania. Ponadto kontrolg
rowniez objeto akta osobowe Sekretarza Miasta Pruszkewa ktory poczatkowo petnit swoja funkcje
na podstawie powotania, natomiast po zmianie ustawy o pracownikach samorzadowych od dnia 1

stycznia 2009r. zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, & fakee Skoarbouta,
INSPEKTOR PRACY

Akta osobowe / //QMOLO/JMLO,

mgr Magdalena Machnowska

Grzegorz Benedykcinski- zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim nr 3/94 z
dnia 9 lipca 1994r. w sprawie wyboru Burmistrza Grodziska Mazowieckiego powierzono
pracownikowi petnienie powyzszej funkcji od dnia 9 lipca 1994r. Nastgpnie zgodnie z uchwatg
Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim nr 3/98 z dnia 28 pazdziernika 1998r. w sprawie wyboru
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego powierzono pracownikowi petnienie powyzszej funkcji od
dnia 28 pazdziernika 1998r. P6zniej w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu 27.10.2002r.
pracownikowi ponownie powierzono petnienie funkcji Burmistrza Grodziska Mazowieckiego.
Wyniku przeprowadzonych wyboréw w 2006r. pracownikowi ponownie powierzono petnienie
funkcji Burmistrza Grodziska Mazowieckiego. Nastepnie w wyniku wyboréw przeprowadzonych w
dniu 21.11.2010r. pracownikowi ponownie powierzono petnienie funkcji Burmistrza Grodziska
Mazowieckiego. Nastepnie w wyniku wyborow przeprowadzonych w dniu 16.11.2014r.
pracownikowi ponownie powierzono petnienie funkcji Burmistrza Grodziska Mazowieckiego.
Obecnie pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace miesiecznie w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4800,00 ztotych brutto

- dodatek funkcyjny w wysokosci 2100,00 ztotych brutto

- dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj.

2760,00 ztotych brutto
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- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 960,00 ztotych
brutto

Piotr Galiniski- zatrudniony na podstawie mianowania od 01.10.1990r. na stanowisku naczelnik w
wydziale wiejskim, ochrony $rodowiska i gospodarki gruntami, z dniem 21 lipca 1994r. na
podstawie wyboru petit funkcje zastgpcy burmistrza. Nastepnie zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej
w Grodzisku Mazowieckim nr 4/98 z dnia 28 pazdziernika 1998r. w sprawie wyboru zastepcow
Burmistrza Miasta i Gminy Grodzisk Mazowiecki powierzono pracownikowi petnienie funkcji
zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Grodzisk Mazowiecki od dnia 28 pazdziernika 1998r. w
petnym wymiarze czasu pracy. Nastepnie zgodnie z zarzadzeniem burmistrza nr 1/2006 z dnia 5
grudnia 2006r. w sprawie powotania zastepcow Burmistrza Grodziska Mazowieckiego powierzono
pracownikowi petnienie funkcji zastepcy Burmistrza Grodziska Mazowieckiego od dnia 5 grudnia
2006r.w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem ustalonym w oparciu o rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 02.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich. Kolejne zarzadzenie Burmistrza Grodziska Mazowieckiego Grodziska
Mazowieckiego nr 1/2010 jest z dnia 6 grudnia 2010r. w sprawie powotania zastepcow Burmistrza
Grodziska Mazowieckiego na podstawie ktérego powierzono pracownikowi petnienie funkciji
zastgpcy Burmistrza Grodziska Mazowieckiego od dnia 6 grudnia 2010r.w petnym wymiarze czasu
pracy za wynagrodzeniem ustalonym w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia
18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych. Nastepnie zgodnie z
zarzadzeniem Burmistrza nr 2/2014 z dnia 1 grudnia 2014r. w sprawie powotania zastepcow
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego powierzono pracownikowi petnienie funkcji zastepcy
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego od dnia 1 grudnia 2014r. w petnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem ustalonym w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18.03.2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. W czesci C akt osobowych pracownika
znajduje sig¢ dokument z dnia 13.06.2018r. na podstawie ktérego pracownik za porozumieniem
stron z dniem 28 czerwca 2018r. rozwigzuje umowe o prace w zwigzku z przej$ciem na emeryture.
Pracodawca wydat pracownikowi w dniu 28.06.2018r. $wiadectwo pracy, w ktorym wskazano, ze
wyptacono pracownikowi ekwiwalent za 115 godzin za 2015r., za 208 godzin za 2016r. oraz za
208 godzin za 2017r., a takze 104 godziny za 2018r. Pracownikowi zostala réwniez naliczona i
wyptacona odprawa emerytalna w wysokosci 68 400,00 ztotych. Obecnie pracownik zatrudniony
jest zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza nr 512/2018 z dnia 3 lipca 2018r. w sprawie powotania
pierwszego zastepcy Burmistrza Grodziska Mazowieckiego od dnia 3 lipca 2018r. w petnym
wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem za prace miesiecznie w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4200,00 zlotych brutto

- dodatek funkcyjny w wysokosci 2200,00 ztotych brutto

- dodatek specjalny w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
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- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 840,00 ziotych
brutto

Tomasz Krupski- zatrudniony na podstawie umowy o prace od 15.12.2014r. na stanowisku
asystent burmistrza. Nastepnie zgodnie z zarzadzeniem burmistrza nr 51/2015 z dnia 30 kwietnia
2015r. w sprawie powotania zastepcow Burmistrza Grodziska Mazowieckiego powierzono
pracownikowi petnienie funkcji drugiego zastgpcy Burmistrza Grodziska Mazowieckiego od dnia 1
maja 2015r. w petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem ustalonym w oparciu o
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych. Obecnie pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace miesigcznie w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci 4200,00 ztotych brutto

- dodatek funkcyjny w wysokosci 2200,00 ztotych brutto

- dodatek specjalny przyznany na okres od 01.07.2018r. do 30.04.2019r. w wysokosci 30%

wynagrodzenia zasadniczego

Piotr Le$niewski- zatrudniony na podstawie umowy o prace od 04.05.2000r. na stanowisku
inspektora w wydziale finansowym, w marcu 2004r. zatrudniony na stanowisku gtéwny specjalista,
a od 1 sierpnia 2004r. objat stanowisko Naczelnika Wydziatu Finansowego i zastgpce skarbnika.
Nastepnie zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Grodzisku Mazowieckim nr 511/2013 z dnia 25
marca 2013r. w sprawie powotania Skarbnika gminy Grodzisk Mazowiecki powierzono
pracownikowi petnienie funkcji skarbnika gminy Grodzisk Mazowiecki od dnia 1 kwietnia 2013r. w
petnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem ustalonym w oparciu o rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Obecnie
pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace miesiecznie w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5200,00 ztotych brutto

- dodatek funkcyjny w wysokosci 2200,00 ztotych brutto

- dodatek specjalny przyznany na okres od 01.05.2017r. do 31.05.2019r. w wysokosci 40%
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1040,00 ztotych
brutto

Maria Jolanta Grabowska- zatrudniona na podstawie uchwaty Rady Miejskiej w Grodzisku
Mazowieckim nr 322/2001 z dnia 31.01.2001r. w sprawie wyboru zastgpcy Burmistrza Grodziska
Mazowieckiego. Pracownik funkcje zastgpcy Burmistrza w Grodzisku Mazowieckim petnit nie
przerwalnie do 02.12.2014r. Nastepnie w dniu 23.01.2013r.zawarto z pracownikiem umoweg 0
prace na czas nieokreslony na stanowisko sekretarz gminy Grodzisk Mazowiecki w niepetnym
wymiarze czasu pracy tj. %2 etatu. W dniu 02.12.2014r. na drodze porozumienia stron dokonano
zmiany wymiaru czasu pracy na petny etat. Obecnie pracownik otrzymuje wynagrodzenie za prace

miesiecznie w wysokosci:
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- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 6010,00 ztotych brutto

- dodatek funkcyjny w wysokosci 2200,00 ztotych brutto

- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1202,00 ztotych
brutto

- dodatek specjalny przyznany na okres od 02.02.2018r. do 01.02.2019r. w wysokosci 40%

wynagrodzenia zasadniczego

W trakcie czynnosci kontrolnych inspektor pracy ustalit, ze w powyzszym zaktadzie pracy na
poczatku roku kalendarzowego tworzony jest plan urlopow wypoczynkowych dla pracownikow.
Ponadto dla kazdego pracownika indywidualnie tworzona jest roczna karta ewidencji obecnosci w
pracy na ktorej wyszczegdlniane sg urlopy wypoczynkowe. W toku czynnosci wyjasniajgcych
pracodawca przedstawit wnioski urlopowe oraz karty roczne w/w pracownikéw za rok 2017r. Na ich
podstawie ustalono, ze:

- pracodawca prawidtowo tworzy plan urlopéw wypoczynkowych

- udziela pracownikom na ich pisemne wnioski urlopow wypoczynkowych w czesciach,
przestrzegajac zasady, ze jedna czg$¢ obejmuje co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych

- pracodawca udziela pracownikom urlopu na zadanie w ilosci przewidzianej w przepisach prawa
pracy tj. 4 dni.

- urlop udzielany jest pracownikowi w dni, ktére s3 dla niego dniami pracy

- w trakcie korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego pracodawca nalicza zgodnie z
przepisami pracownikowi wynagrodzenie za prace

W trakcie szczegoétowej analizy wnioskéw urlopowych, planéw urlopowych oraz rocznych kart w/w
zatrudnionych pracownikéw inspektor pracy stwierdzit:

Na dzien 1 pazdziernika 2017r. pracownicy posiadali urlop wypoczynkowy w wymiarze:

- Grzegorz Benedykciniski biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni

- Piotr Galinski 23 dni za rok 2015, 26 dni za rok 2016 oraz biezgcy urlop wypoczynkowy w
wymiarze 26 dni

- Tomasz Krupski biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni

- Piotr Lesniewski biezgcy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni

- Maria Grabowska biezgcy urlop wypoczynkowy w wymiarze 13 dni

Na dzien 1 stycznia 2018r. pracownicy posiadali urlop wypoczynkowy w wymiarze:

- Grzegorz Benedykcifiski 10 dni za rok 2017 oraz biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze 26
dni

- Piotr Galinski 21 dni za rok 2015, 26 dni za rok 2016, 26 dni za rok 2017 oraz biezacy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

- Tomasz Krupski 7 dni za rok 2017 oraz biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

- Piotr Le$niewski 9 dni za rok 2017 oraz biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni
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- Maria Grabowska 13 dni z roku 2017 oraz biezacy urlop wypoczynkowy w wymiarze 26 dni

Na dzien 17 lipca 2018r. w/w pracownicy nie posiadajg urlopéw wypoczynkowych zalegtych.

Zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli stanowi zestawienie posiadanych przez w/w pracownikow

urlopéw wypoczynkowych.

Na tym kontrole zakornczono.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(" zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawezene/nie sprawdzano'™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramo/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielene/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zatgeza—sie) zatacznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. zestawienie posiadanych przez w/w pracownikow urlopéw wypoczynkowych.

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

9. Protokdét sporzadzono w 2 egzemplarzach.
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Na tym protokét zakonczono. / é DO
mgr Magdajena Machnowska

Warszawa, dnia17.07.2018 ~ Lol esemeonoWske
(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 17.07.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Z up. Burmistrza

(podpis i piecze¢ osoby repre ; Rontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezene-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr / do protokotu kontroli. ()

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zestang-wniesione**
dodnia ....... / ..........
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ,/ do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie si¢ inspektora pracy do whniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoséci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy).**

INSPEKTOR PRACY

/ Hoclnoweba

-------------- r Magdalena Machnowska
(podpis i pieczec osoby reprezer @] pedimiot-koptrolowany) mg g

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

blamexaen ALOE LS.

(miejsce i data podpisania protokotu)

¢ — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
MM]



