Zaktad Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim sp. z 0.0.
Chrzanow Duzy 15a

05-825 Chrzanow Duzy

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie

X1V Wydziat Gospodarczy KRS

Nr KRS 0000444249

NIP 529-180-05-40

PROTOKOL NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Spotki pod firma ,,Zaktad Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim” Spoétka z

ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Chrzanowie Duzym
z dnia 1 marca 2017 r.

Dnia 1 marca 2017 r. w siedzibie Spoétki pod firmag ,Zaktad Gospodarki Komunalnej w
Grodzisku Mazowieckim” Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig tj. w Chrzanowie
Duzym, wpisanej do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
KRS: 0000444249, odbyto sie Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow

Na Zgromadzenie stawili sie:

Burmistrz Grodziska Mazowieckiego Pan Grzegorz Benedykcinski w imieniu jedynego
wspolnika Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z 0.0. — Gminy
Grodzisk Mazowiecki, uprawnionego do samodzielnej reprezentacji Gminy na podstawie art.
46 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, za$wiadczenia wydanego przez
Miejskg Komisje Wyborczg w Grodzisku Mazowieckim w dniu 16 listopada 2014 r. z ktérego

wynika, ze Pan Grzegorz Benedykcinski zostat wybrany na burmistrza Grodziska
Mazowieckiego.

§ 1. Obrady Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw otworzyt Pan Grzegorz
Benedykcinski, ktéry z uwagi na to, ze reprezentuje jedynego Wspdlnika dziata jako
Przewodniczacy Zgromadzenia Wspoinikow.
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obecnych nie wnidst sprzeciwu ani co do odbycia Zgromadzenia, ani co do porzadku obrad,
a zatem Zgromadzenie to jest zdolne do podjecia uchwat.

§ 2. Na Zgromadzeniu przedstawiono nastepujgcy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zgromadzenia,

2. Wybér Przewodniczgcego Zgromadzenia,

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia, jego zdolnosci do podejmowania
uchwat oraz przyjecie porzadku obrad,

4. Podjecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Zaktadu
Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. z 0.0.,

5. Zamkniecie obrad.

Zgromadzenie Wspolnikow Przyjeto okreslony porzadek obrad jednomysinie.

§ 3. W pkt. 4 porzadku obrad Zgromadzenie Wspdlnikow podjeto jednomysinie uchwate o
nastepujacej tresci:

Uchwata NrM l‘%fb
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia/Zgromadzenia Wspolnikow
Spétki Zaktad Gospodarki Komunalnej z siedziba w Grodzisku Mazowiecki
z dnia 1 marca 2017 r.

W sprawie zasad ksztaftowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki
Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. zo.o.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz. U.z2016 1. poz. 1202) oraz § 11 pkt 11 Umowy Sporki Zgromadzenie Wspolnikow Spotki
Zaktad Gospodarki Komunalnej w Grodzisku Mazowieckim Sp. zo.0. zsiedzibg w Chrzanowie
Duzym (Spoétka) uchwala, co nastepuje:

§1
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. Tresé Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektérymi
spétkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz
czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki
(Wynagrodzenie Zmienne).

. Wynagrodzenie State dla Czlonka Zarzadu Spotki ksztattuje sie nastepujgco: dla
Prezesa Zarzadu — Pana Andrzeja Plebana wynosi 13 500,00 (stownie: trzynascie
tysiecy piecset ) zt brutto miesigcznie.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i
nie moze przekroczyé 15 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

Prawo do nagrody rocznej za 2016 r. przystuguje na dotychczasowych zasadach.

3. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegolnosci o: osiggnieciu wskaznika

rentownosci, realizacji zadan wtasnych Spétki wynikajacych z umowy zatozycielskiej
oraz z ustawy o gospodarce komunainej.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegdtowych Celow
Zarzadczych
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg
realizacji przez Cztonka Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty
wyptaty.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkgcji w organach innej spé’rl;i handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac

zakaz petnienia funkcji : anach’, jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub
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Czilonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa
w ust 112 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5
Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkgji, a takze limity dotyczace poszczegoéinych kosztéw albo sposéb
ich okreslania.
Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
Spotki do celow prywatnych.

§6
. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia i konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.
. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowient Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w
ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.
. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzgdu podstawowych
obowigzkow, Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokos$ci nie wyzszej niz 3
(trzy) — krotnosci czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego

funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§7
Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzgdu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkgji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
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. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uptywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sig¢ petnienia przez cztonka
Zarzadu funkcji w innej spétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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§ 4. Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy c}ag%osi# zamknigcie niniejszego

Zgromadzenia, zatgczajac do protokotu:

1. liste obecnosci wspolnikow,

2. zaswiadczenie o wyborze Burmistrza Gminy Grodzi§k Mazowiecki z dnia 16 listopada
2014 r. f
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-~ Przewodniczacy Zgromadzenia



Lista obecnosci na Zgromadzeniu Ws

polnikéw Spéiki pod firmg ,.Zaktad Gospodarki
Komunalnej w Grodzisku Mazowieck

im” Spétka z og:raniczona odpowiedzialnosécia
z siedzibg w Grodzisku Mazowieckim

wdniu 1 marca 2017 rE

1. Gmina Grodzisk Mazowiecki — 29.280 udziatéw o
14.640,00 zt — Wspdinik posiada catosé udziatéw Sp
Burmistrza Grodziska Mazowieckiego (podpis)

tgcznej wartosci nominalnej
otki — reprezentowana przez
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